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SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ
n. 02.480.908/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CESAR RIBEIRO;

E

SINDICATO DOS TRAB. EM AG. DE PROPAG. E PUBL. E SIMIL. NO ES, CNPJ n. 04.162.705/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JORGE CASSOLI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Aplica-se e
beneficia atodos os trabalhadores em Agéncias de Propaganda, Publicidade, Outdoor e Similares,

sindicalizados ou ndo,que prestam servico em ou para Publicidade e Propaganda, com abrangéncia
territorial em ES, com abrangéncia territorial em ES.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para esta categoria, com base na escolaridade necessaria ao
desempenho das funcdes e cargos nas Empresas de Prestacao de Servicos em/para Publicidade, Propaganda,
Comunicacéao Visual, Sonorizacédo, Eventos, Produtoras de Audio e Video e similares a partir de 1° de maio de
2018:



A - Para os cargos e funcdes que exijam Nivel Fundamental e Médio, fixa-se piso salarial de ingresso no cargo/
funcdo em: ..., i R$ 1,045,50 (mil e quarenta e cinco reais e ciquenta centavos);

B - Para os cargos e funcdes que exijam Nivel Técnico ou Experiéncia Profissional Especifica e Especializada
no trabalho desempenhado, fixa-se piso salarial de ingresso no cargo/fungéo
<] 10 R nreee-R$ 1.395,02(Mil e trezentos e noventa e cinco reias e dois
centavos);

C — Para os cargos e funcdes que exijam Nivel Superior fixa-se piso salarial de ingresso no cargo/ funcéo
em:........ Tayeeeeenn e ee e et e e e e et —————————— R$ 1.976,20 (mil e novessentos e setenta e seis reais e vinte
centavos);

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Todos trabalhadores/empregados abrangidos por este Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de
Trabalho, terdo seus salarios reajustados em 2,5% (dois e virgula e cinco por cento), a partir de
01/05/2018, sobre o salario de abril/2018.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta clausula aplica-se exclusivamente aos
trabalhadores/empregados os assalariados, e a parte fixa do salario dos empregados com
remuneracao mista, ficando excluidos os comissionados, que serdo remunerados de acordo com
os critérios especificos da atividade.

Paragrafo Segundo — Eventuais diferencas salariais verificadas no pagamento dos salarios dos
meses de maio de 2018 e subsequentes, em decorréncia dos reajustes salariais, objeto desta
clausula, poderédo ser pagos em duas parcelas, sendo a primeira parcela paga na préxima folha
de pagamento a partir da assinatura deste TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO e a segunda parcela paga no més de janeiro de 2019.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica estabelecido que a data limite para pagamento dos salarios/remuneracdes mensais,
independente da espécie de contrato de trabalho ou emprego estabelecido, sera o 5° (quinto) dia
atii do més subsequente ao labor realizado. Quando o0 pagamento mensal do



trabalhador/empregado for efetuado na data obrigatéria acordada, até o limite temporal
estabelecido para o recebimento do salario/remuneracdo, mediante cheque ou depdsito bancario,
com exclusdo do cheque salario, a empresa/empregador dard condi¢bes para que os empregados
possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia que for efetuado o pagamento, sem que
seja prejudicado seu horério de refeicao.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa/empregador vier a efetuar o pagamento dos salarios antes
da data obrigatéria acordada no ato da admissao do trabalhador/empregado, seja qualquer das
modalidades de contrato de trabalho estabelecidas na legislacdo vigente, ficar4 dispensada de
cumprir o “Caput” desta clausula.

Paradgrafo Segundo - Fica terminantemente proibido pagamento do salario/remuneracdo com
cheque: pré-datados, pés-datado e de terceiros.

Paragrafo Terceiro - Fica também proibido o pagamento via deposito e/ou transferéncia, seja on-
line ou ndo, realizado no dia previsto para pagamento dos salarios/remuneracdes que néo puderem
ter os valores sacados no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO E DO SUBSTITUTO

Os trabalhadores/empregados admitidos para exercer as funcdes de outros demitidos e/ou
substituir trabalhadores/empregados afastados, em licenca ou férias perceberdo apés o
periodo da experiéncia, salario base igual ao dos trabalhadores/empregados substituidos.

Paragrafo Primeiro — O salario do empregado substituto, apos 30 (trinta) dias de substituicéo,
sera igual ao dos trabalhadores/empregados substituido, enquanto perdurar a substituicao.

Paragrafo Segundo - Nos casos de substituicdo por motivo de férias integrais de 30 (trinta) dias
ou mesmo de férias fracionadas, os trabalhadores/empregados substitutos fardo jus ao
salario/remuneracédo do substituido.

Paragrafo Terceiro - Estara excluido do “Caput” desta clausula o trabalhador/empregado que
venha a ser admitido na empresa, empregador ou grupo econdmico para 0s quais tenha prestado
servico anteriormente como temporario.

Paragrafo Quarto - Excluido, também, estara do “Caput” desta clausula o trabalhador/empregado
gue venha a ser readmitido para mesma fung&o que exerceu no tempo do seu desligamento e que



nao tenha permanecido fora dos quadros da empresa, empregador ou grupo econdémico por mais
de 01 (um) ano, em quaisquer das modalidades de contrato de trabalho vigentes.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO/REFEICAO:

Os empregadores/empresas, concederao a todos os seus empregados/trabalhadores, sem onus,
Auxilio Refeicdo/Alimentagdo, que sera distribuido sob forma de vale refeicdo (ticket), no valor
diario de R$ 20,00 (vinte reais), a partir de 01/05/2018 por dia trabalhado do més, valor que sera
corrigido na data base da categoria ou por espontanea intencéo do empregador com anuéncia do
sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro - As empresas/empregadores deverao fornecer o cartao refeicdo nos moldes
estabelecidos pelos sindicato laboral neste termo.

Paragrafo Segundo - A utilidade referida nessa clausula ndo possui carater salarial, ndo podendo
ser incorporada aos salarios.

Paragrafo Terceiro - A ndo apresentacdo dos devidos comprovantes deste beneficio ao tempo do
ato de extincdo do contrato de trabalho/emprego implicara em pagamento imediato da multa
convencional estabelecida nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e seu respectivo
TERMO ADITIVO.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

E garantido a todos os trabalhadores/empregados que necessitem utilizar conducdo para seu
deslocamento de residéncia até o local de trabalho e consequente do local de trabalho até sua
residéncia, o beneficio do vale transporte, do qual € facultado a empresa/empregador o descontado
no percentual de até 3% (trés por cento) do valor salario base ou do valor de custos com o vale



transporte, devendo ser observado para este desconto o menor dentre os dois valores aqui
apontados.

Paradgrafo Primeiro - As empresas/empregadores ndo poderdo nos casos de demissdo de
trabalhadores/empregados apdés o 15° (décimo quinto) dia do més, solicitar o desconto ou
devolucao dos valores creditados a titulo deste auxilio que ja tenham sido entregues aos mesmos.

Paragrafo Segundo - As empresas/empregadores ficam obrigadas a fornecer conducao propria
ou contratada aos seus empregados que cumpram jornada de trabalho fora de horarios de
circulagéo das linhas de 6nibus regulares.

Paragrafo Terceiro - O vale transporte serve unicamente para deslocamento da residéncia do
funcionario até a empresa (jornada de ida para o trabalho) e da empresa para sua residéncia
(jornada retorno para sua habitacdo). De forma que, estd vedada a utilizacdo do vale para
desempenhar funcdes, atividades e servigos fora da execuc¢do normal e rotineira do seu trabalho
dentro de sua jornada de trabalho definida na empresa/empregador.

Paragrafo Quarto - Fica facultado ao trabalhador/empregado que possuir automoével ou
motocicleta solicitar a substituicdo do vale transporte por auxilio combustivel.

Auxilio Salude

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

Fica instituido PLANO DE SAUDE AMBULATOTRIAL com COBERTURA, no minimo, em ambito
ESTADUAL, sem 6nus, para todos os empregados/trabalhadores abrangidos nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO e seu respectivo TERMO ADITIVO, podendo o empregador/empresa
optar por outros Planos de Saude Ambulatorial, desde que sejam mais benéficos aos
trabalhadores/empregados e respeitando como patamares minimos, 0s seguintes valores de
referéncia, nos seguintes termos:

Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula, limitado aos seguintes
parametros: O empregador/empresa pagara a quantia de R$ 85,15 (oitenta e cinco reais e quinze
centavos), para a faixa etaria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés anos) para cada empregado;
para a faixa etaria de 44 (quarenta e quatro anos) em diante, o empregador pagara a quantia de
R$ 154,62 (cento e cinquenta e quatro reais e sessenta e dois centavos);



| —Se o empregado aderir a Plano de Saude de maior cobertura, o empregado ficara responsavel
pelo pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual
optou;

Il — O pagamento da diferenca total ente o Plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual
optou o empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizacao prévia e por
escrito do empregado, nos termos da Sumula n°® 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

Paragrafo Primeiro: As empresas se obrigam a contratar em favor de cada um de seus
empregados, Plano de Saude Ambulatorial, arcando com 100% do seu custo.

Paragrafo Segundo: Se a empresa empregadora ja tiver PLANO DE SAUDE, nao esta obrigada
a fazer o citado PLANO DE SAUDE previsto no “caput’, inciso e letras desta Clausula, podendo
continuar no que ja estiver contratado/convencionado, salvo se o empregado OPTAR em aderir ao
PLANO DE SAUDE de menor custo para 0 mesmo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que ja tiver Contratado/Convénio com outro PLANO DE
SAUDE, devera apresentar copia do mesmo ao Sindicato Profissional, o prazo de 30 (trinta) dias
apos a homologacao do presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO;

Paragrafo Quarto: Os empregados poderao incluir os seus dependentes no PLANO DE SAUDE,
com o0 pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado,
nos termos da Sumula n.° 342 do Tribunal Superior de Trabalho. Entende-se por dependentes:
esposo (a), companheiro (a), filho (a) ou enteado (a) que possua guarda judicial.

Paragrafo Quinto: O descumprimento das normas estabelecidas nesta clausula, por parte da
empresa/empregador, o sujeitara ao pagamento de indenizacdo, em favor do empregado, no valor
equivalente ao dobro do que a empresa/empregador deveria arcar em relacdo ao total plano de
saude.

Paragrafo Sexto: O Plano de Satde previsto nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e
seu respectivo TERMO ADITIVO na presente clausula, letras, incisos e paragrafos, ndo pode
conter clausula da coparticipacdo dos empregados quando do seu uso.



Pardgrafo Sétimo: O Plano de Saude da presente clausula, letras, incisos e paragrafos, tem que
ser, obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Saude.

Paragrafo Oitavo: A ndo apresentacao dos devidos comprovantes deste beneficio ao tempo do
ato de extincdo do contrato de trabalho/emprego implicard em pagamento imediato da multa
convencional estabelecida nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e seu respectivo
TERMO ADITIVO.

Paragrafo Nono: O Plano Odontoldgico da presente clausula, letras, incisos e paragrafos, tera
seu valor reajustado segundo critérios da ANS.

CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido o PLANO DE SAUDE ODONTOLOGICO com COBERTURA NACIONAL,
para todos os empregados/trabalhadores representados por estas Entidades Sindicais, a cargo da
empresa/empregador, sem Onus para os empregados/trabalhadores abrangidos por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e seu respectivo TERMO ADITIVO,, no valor de R$
16,00 (dezesseis reais), sendo este o valor tido como patamar minimo de referencia.

Paragrafo Primeiro: O Plano Odontolégico da presente clausula, letras, incisos e paragrafos, nédo
tem 6nus para os trabalhadores sendo de inteira responsabilidade das empresas/empregadores
obrigatoriamente. E devem respeitar os padroes e garantias acordados pelos sindicatos
acordantes desta convencdo como padrdes minimos estabelecidos para este beneficio.

Paragrafo Segundo: As empresas/empregadores que ja concedem o Plano Odontolégico com
condi¢cBes mais benéficas e mais favoraveis para o trabalhador continuardo com o mesmo plano
ja concedido e manterdo as condicdes mais benéficas.

Paragrafo Terceiro: O Plano Odontolégico da presente clausula, letras, incisos e paragrafos, tem
gue ser, obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Salude e com abrangéncia estadual
e tera as coberturas previstas no rol da ANS.



Pardgrafo Quarto: O descumprimento das normas estabelecidas nesta clausula, por parte da
empresa/empregador, o sujeitara ao pagamento de indenizagéo, em favor do empregado, no valor
equivalente ao dobro do que a empresa/empregador deveria arcar em relacdo ao total plano de
saude.

Paragrafo Quinto: A ndo apresentacdo dos devidos comprovantes deste beneficio ao tempo do
ato de extincdo do contrato de trabalho/emprego implicard em pagamento imediato da multa
convencional estabelecida nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e seu respectivo
TERMO ADITIVO.

Paragrafo Sexto: O Plano Odontolégico da presente clausula, letras, incisos e paragrafos, tera
seu valor reajustado segundo critérios da ANS.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ, INCLUSIVE

Fica estabelecido que as empresas fardo, em favor dos seus empregados, 0 Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais em
Grupo, sendoobservado em apoélice securitaria o custo maximo de R$ 10,00 (dez reais) “per
capita”, sem 6nus para os trabalhadores, de acordo com as coberturas, prémios, condi¢cdes ou
garantias minimas definidas a sequir:

COBERTURAS IMPORTANCIAS SEGURAVEIS
MORTE Natural ou Acidental R$ 15.000,00
IEA - INDENIZA(;AO ESPECIAL POR ACIDENTE R$ 15.000,00

IPA - INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL  R$ 15.000,00
POR ACIDENTE

DIARIA DE INCAPACIDADE TEMPORARIA PORRS$ 1.300,00
ACIDENTE E/OU DOENCA (DIT), sendo R$ 32,50 cada

diaria no limite de 40 diarias

Rescisdo Contratual até R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Assisténcia Funeral Titular em caso de Morte do Segurado R$ 3.000,00
principal

Valor unitario (por vida) R$ 10,00



Observacoes:

e Todos os valores estdo expressos em Reais (R$);

e O(s) valor(es) de Capital Segurado demonstrado(s) na cobertura Basica (Morte) e
Indenizacéo Especial por Acidente (IEA), se acumulam em caso de indenizagéo por Morte
Acidental.

Paragrafo Primeiro: A indenizacdo, no caso de ocorrer o evento garantido pelo seguro, sera
calculada com base no montante de Importancia Segurada da apdlice dividida pela quantidade de
funcionarios constantes na GFIP/SEFIP do més de ocorréncia.

Paragrafo Segundo: As empresas/empregadores que né&o informarem regularmente as
movimentacOes e tiverem alteracdes na quantidade de funcionérios, terdo o capital segurado
alterado na proporgdo do numero de vidas. Se a auséncia de informacéo resultar na redugéo do
capital segurado individual e se este for inferior ao estabelecido na Convencgéo Coletiva, o
pagamento da diferenca ao(s) beneficiario(s) ou segurado ficara sob responsabilidade do
subestipulante.

Paragrafo Terceiro: Diaria de Incapacidade Temporaria (DIT) por acidente ou doenca: Em caso
de afastamento do segurado por ocorréncia de acidente ou doenca a partir do 16° (décimo sexto
dia), por determinacdo meédica e comprovavel por exames complementares, respeitadas as
condicBes contratuais. Franquia de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto: Extingdo do Contrato de Trabalho/Emprego: No caso da Morte do segurado
principal, decorrente de evento coberto, a empresa ou empregador receberd uma indenizacéo atée
o valor contratado, a titulo do reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisoério
trabalhista, devidamente comprovado.

Paragrafo Quinto: Assisténcia Funeral Titular (Morte natural ou acidental): Garante, em caso de
morte do segurado, a prestacdo de servicos de assisténcia funeral ou o reembolso das despesas
realizadas com o seu funeral, até o valor do capital contratado.

Paragrafo Sexto: Assisténcia a Pessoas em decorréncia de atos violentos (APR): Em caso de
agressao, ferimentos pessoais, ou falecimento, decorrentes dos delitos de furto e roubo,
devidamente comunicados as autoridades competentes através de boletim de ocorréncia (B.O),
capazes de provocar o acionamento das garantias, quando ocorridos durante o horario de trabalho
do usuario.

Paragrafo Sétimo: Regra de Faturamento: Até 03 (trés) vidas o faturamento devera ter emisséo
anual.



Pardgrafo Oitavo: O beneficio do Seguro de Vida Coletivo em nenhuma hipotese pode implicar
em Onus aos trabalhadores/empregados, sendo seu cumprimento e pagamento de
responsabilidade Unica e exclusiva do empregador/empresa;

Paragrafo Nono: Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as modalidades de contrato
de trabalho/emprego das empresas/empregadores, inclusive os trabalhadores/ empregados em
regime de trabalho temporério, autbnomos, avulsos e estagiarios devidamente comprovado o seu
vinculo.

Paragrafo Décimo: A ndo apresentacdo dos devidos comprovantes deste beneficio ao tempo do
ato de extincdo do contrato de trabalho implicard em pagamento imediato da multa convencional
estabelecida nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e seu respectivo TERMO ADITIVO.

Paradgrafo Onze: O descumprimento das normas estabelecidas nesta clausula, por parte da
empresa/empregador, o sujeitard ao pagamento de indenizacdo em dobro, em favor do
empregado, no valor equivalente ao que a empresa/empregador deveria arcar em relacdo ao
seguro de vida.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissédo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada semanal de 44 horas semanais ou 220 horas mensais, sendo o
intervalo para repouso ou alimentacao, estabelecido no Art. 71 “caput” e paragrafo § 1° da CLT,
sendo obrigatoriamente, para esta categoria, sua duracdo de no minimo 1(uma) hora e no maximo
2 (duas) horas, sem qualquer forma de reducdo prejudicial a salde e seguranca do
trabalhador/empregado. Ficam ainda, as empresas/empregadores, autorizados a adotar o regime
de compensacao de horarios, que vise unicamente prorrogar a jornada no curso da semana, para
eliminar o trabalho aos sabados. Estabelecida a compensacao ndo podera a empresa/empregador
alterar o regime de trabalho sem concordancia dos empregados/trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — A empresa podera adotar Jornada Especial de Trabalho para os
funcionarios da AREA DE PRODUCAOQ, em regime de escala 12X36 horas, além de concess&o
obrigatéria do intervalo para repouso e alimentacdo de no minimo 1(uma) hora.



Paragrafo Segundo: Na Jornada Especial de Trabalho, cujo salario € mensal, ndo interferira na
remuneracao do empregado o numero de dias efetivamente trabalhados no més, levando-se em
consideracao que estes tém 28, 29, 30 ou 31 dias. O divisor a ser utilizado para apuracao das
horas extras e adicionais noturnos seré de 180 horas.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de ndo concessédo do intervalo para repouso e alimentacao, na
Jornada Especial de Trabalho, fara jus o empregado ao recebimento dessa hora, como extra e
acrescida do adicional de 60%.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da ocorréncia da extingao do contrato de trabalho, em quaisquer de suas modalidades,
fica garantido aos trabalhadores/empregados associados/filiados ao SINDIPROPAG-ES o direito
de realizar o ato da homologacéao da resciséo do contrato de trabalho junto ao sindicato profissional
da categoria, devendo o empregador/empresa obrigatoriamente adotar todas as providéncias para
a ocorréncia deste ato junto ao sindicato profissional, seguindo no couber os procedimentos,
prazos e elaboracéo de documentos descritos no art. 477 da CLT e seus paragrafos.

Paragrafo Primeiro - A realizagdo do Ato Homologatério, ao qual se refere o “caput’ desta
clausula, deve ser expressamente comunicado por escrito pelo empregador/empresa ao
trabalhador/empregado associado/filiado ao SINDIPROPAG-ES, no ato de ciéncia do seu
desligamento da empresa/empregador, com o encaminhamento das cépias necessarias ao 6rgaos
e entidades competentes e ao sindicato da categoria.

Paragrafo Segundo - Quando da realizacdo do Ato Homologatorio perante o SINDIPROPAG-ES
a empresa/empregador devera utilizar o formulario TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho), bem como devera apresentar todos os documentos necessarios a Homologacao da
Rescisédo do Contrato de Trabalho descritos em clausula especifica desta Convencgéo Coletiva de
Trabalho. E quando for realizada a extin¢do do contrato de p6r quitacéo das verbas trabalhistas
devera ser utilizado o Termo de Quitacdo devidamente preenchido acompanhado dos
comprovantes que se facam necessarios, assim como, da notificacdo de dispensa do
trabalhador/empregado. Os modelos dos formularios TRTC e Termo de Quitacao estdo dispostos
na Portaria N° 1.057 de 06.07.2012 do Ministério do Trabalho (vigente).

Paragrafo Terceiro - Quando a Extincdo do Contrato de Trabalho for realizada na
empresa/empregador os mesmos deveram providenciar obrigatoriamente o envio de copia do
Termo de Quitacdo acompanhado de todos os comprovantes necessarios a sua ratificagcdo, bem
como, coOpia do comunicado de dispensa/desligamento do trabalhador/empregado ao qual se



refere o art. 477 “Caput” da CLT, com redagéo dada pela Lei N° 13.467 de 13 de julho de 2017, no
prazo de 10 (dez) dias ao SINDIPROPAG-ES.

Paragrafo Quarto - As “Homologacgdes” com assisténcia do SINDIPROPAG-ES serdo realizadas
em horério especialmente destinado a esta finalidade de terca-feira a quinta-feira das 13:00 H as
15:00H, com agendamento prévio em consulta a agenda da entidade sindical, que devera designar
data e hora especifica para o atendimento, assim como, da ocorréncia de qualquer 6nus ou
encargo a ser adimplido pelas partes.

Paragrafo Quinto - O trabalhador/empregado que mantém vinculo de filiacdo/associacdo com o
SINDIPROPAG-ES, devera manter seu cadastro junto a entidade sindical sempre atualizado.

Paradgrafo Sexto — Excepcionalmente, nos casos submetidos a sua analise e devidamente
autorizados, o SINDIPROPAG-ES podera deixar de realizar o Ato Homologatoério em localidades
nas quais ndo possua estrutura ou o trabalhador/empregado tenha dificuldades no deslocamento
até a sede do SINDIPROPAG-ES para atendimento. Devendo nestes casos a extingdo do contrato
de trabalho se aperfeicoar mediante Quitacdo das Verbas Trabalhistas a ser realizada na
empresa/empregador, observando na integralidade o “paragrafo terceiro” desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As rescisdes contratuais sem justa causa, os pedidos de demissao e acertos de contas,
homologacdes e quitacdo das verbas trabalhista, deverdo ser providenciados pelas
empresas/empregadores dentro do prazo unificado de 10 (dez) dias previstos na atual
redacao do art. 477, paragrafo 6° da CLT, devendo, também, obrigatoriamente serem
respeitadas as disposicdes complementares dispostas nesta CONVENCAO e seu
respectivo TERMO ADITIVO, sob pena de ndo o fazendo, incidir a empresa/empregador
nas penas previstas no paragrafo 8° do dispositivo legal retro articulado, bem como, nas
penalidades previstas na Convencédo Coletiva de Trabalho e no seu Termo Aditivo.



Paragrafo Primeiro - Aplicam-se a esta clausula as disposi¢ées da CLAUSULA — DA EXTINCAO
DO CONTRATO DE TRABALHO.

Paragrafo Segundo - Todas as homologacdes de rescisdes contratuais serdo realizadas na sede
do sindicato profissional em horario especialmente designado para esta finalidade, sendo este, de
terca-feira a quinta-feira das 13:00 H as 15:00H, em horéario 13h as 15h, agendada previamente na
entidade e com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro - O empregado/trabalhador sera avisado por escrito no ato do aviso prévio, do
dia, turno e local da homologacéao e em caso de ndo comparecimento de qualquer das partes, 0
sindicato profissional declararé a sua auséncia.

Paragrafo Quarto - O prazo unificado de 10 (dez) dias estabelecido no art. 477, paragrafo 6°
da CLT, se aplica unicamente as verbas trabalhistas ao tempo da extingdo ou rescisao do contrato
de trabalho, néo incidindo de imediato sobre o aviso prévio trabalhado, que é computado como
tempo a servico do empregador/empresa e sofre acréscimo em razéo do art. 1°, paragrafo unico
da Lei N°12.506, de 11 de outubro de 2011 (Lei do Aviso Prévio). Desta forma, o aviso prévio
trabalhado deve ser pago/quitado obrigatoriamente e sempre ao final de cada periodo de 30
(trinta) dias, até o limite estabelecido art. 1°, paragrafo unico da Lei 12.506/2011, ndo sendo aceito
seu pagamento somente ap0s o0 prazo estabelecido no art. 477, paragrafo 6° da CLT.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que o contrato de experiéncia a vigorar durante a presente Convencédo Coletiva
de Trabalho ndo podera exceder 90 (noventa) dias, podendo ser fracionado em dois periodos de
45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Primeiro — Fica vedada a celebracdo de Contrato de Experiéncia com o
trabalhador/empregado readmitido na empresa, empregador ou grupo econémico para a mesma
funcaol/cargo.

Paragrafo Segundo — Para os efeitos desta clausula: varia¢des de nivel da mesma funcao/cargo;
fracionamentos de mesma funcédo/cargo; e criagdo meramente nominal de fungdes/cargos serao



considerados como sendo a mesma fungéo/cargo, uma vez que, nao estao dispostas e descritas
no CBO - Classificacao Brasileira de Ocupac¢des do Ministério do Trabalho mais recente.

Pardgrafo Terceiro - Nao se aplica ao trabalhador/empregado temporario, contratado pela
tomadora de servicos, o contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico do art. 445 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), na forma da Lei N° 13.429, de 31 de margo de 2017
gue alterou a Lei N° 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

Paragrafo Quarto — N&o se aplica contrato de experiéncia a modalidade de contrato de trabalho
intermitente.

Férias e Licencas

Duragéo e Concessdao de Férias

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

Com a publicacdo da Lei 13.467/2017 (que alterou o 8 10 do art. 134 da CLT), as férias, a partir
deste momento e na vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, poderéo ser concedidas e
usufruidas em até 2 (dois) periodos iguais, sendo que nenhum deles podera ser inferior a quatorze
dias corridos, desde que haja concordéancia e anuéncia por escrito do empregado.

Paragrafo Primeiro: O inicio das férias sejam elas individuais ou coletivas, ndo podera coincidir,
com quintas-feiras, sextas-feiras, sdbados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Segundo: O pagamento das verbas referentes as férias, devera ser efetuado até o 2°
(segundo) dia util anterior ao inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro: Havendo qualquer forma de fracionamento das férias, o ultimo periodo de
gozo deve ocorrer obrigatoriamente dentro do “periodo concessivo”.

Paragrafo Quarto: Na vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as
empresas/empregadores s6 concederdo férias coletivas somente mediante acordo com os
trabalhadores e 0 SINDIPROPAG-ES, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do
gozo das férias.



Paragrafo Quinto - Na hipotese das empresas/empregadores concederem Férias Coletivas a seus
empregados no periodo das festas de final de ano, deverdo ser observadas as Normas contidas
nos Artigos 139, 8§ 1° ao 3°, e Artigo 140 da CLT.

Paragrafo Sexto - No carnaval: quando as férias coletivas abrangerem segunda, terca e quarta-
feira de carnaval, estes dias ndo serdao computados como férias, sendo, portanto, excluidos da
contagem dos dias regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos, serao pagos como
descanso remunerado. As férias serdo pagas com base nos dias efetivamente contados; No
carnaval: quando as férias coletivas abrangerem segunda, terca e quarta-feira de carnaval, estes
dias ndo serdo computados como férias, sendo, portanto, excluidos da contagem dos dias
regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos, serdo pagos como descanso
remunerado. As férias serdo pagas com base nos dias efetivamente contados.

Paragrafo Sétimo - Nas Festas de Fim de Ano: quando as férias coletivas abrangerem os dias 24,
25, 31 de dezembro e 1° de janeiro, esses dias ndo serdo computados como férias, sendo portanto,
excluidos da contagem dos dias de férias regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos
serdo pagos como descanso remunerado. As férias serdo pagas com base nos dias efetivamente
contados.

Relagdes Sindicais

Sindicalizag&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS HOMOLOGAGCOES DE TRABALHADORES/EMPREGADOS

Por ocasido do Ato de Homologacdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho de
trabalhadores/empregados associados/filiados ao sindicato profissional desta categoria, ocasiao
em que é essencial e garantida a assisténcia do SINDIPROPAG-ES, o empregador/empresa
deverda apresentar os seguintes documentos:

a) Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho — TRCT, em 4 (quatro) vias;

b) Demonstrativo de Parcelas varidveis consideradas para fins de célculo dos valores devidos na
Rescisdo Contratual,



c) Comprovante de Quitacdo das verbas rescisorias, contendo a data, valor e forma de pagamento
(Deposito Bancario de Quitacdo, Recibo ou Coépia Autenticada de Cheque Nominal ao
Trabalhador);

d) Livros(s), Ficha(s) ou sistema eletronico de registro de empregados, devidamente atualizados;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente atualizada pelo
empregador ou pela empresa, acompanhada do recibo de entrega da mesma;

f) Aviso Prévio em 03 (trés) vias, se for o caso;

g) Pedido de demissédo em 03 (trés) vias, se for o caso;

h) Pedido de aposentadoria em 03 (trés) vias, se for o caso;

i) Comunicacéao de Dispensa - CD (formulario de Seguro-Desemprego);

j) Extrato analitico atualizado do FGTS, contendo discriminacéo de todos os depdsitos;

k) GRPF (recolhimento do FGTS sobre as parcelas rescisorias (8%) e sobre o saldo final da conta
vinculada (40%);

[) Chave da Conectividade Social (FGTS);

m) Atestado de saude ocupacional deminssional NR-7 Portaria 24 (29/12/94), em duas vias e
comprovantes de custeio do mesmo;

n) Procuracéo passada pelo empregado em caso de impedimento do mesmo;



a) Em caso de desconto por penséo alimenticia, apresentar copia de sentenca;

b) Em caso de demissao por justa causa, apresentar documento discriminativo do enquadramento
no art. 482 da CLT;

c) Contribuicdo Sindical Anual quando autorizada expressamente pelo trabalhador/ empregado,
com desconto em folha de pagamento, més de marco de cada ano, més ou meses devidamente
quitadas apds e que antecederem a data de saida na rescisdo contratual do empregado;

d)Trabalhador que ficou afastado (INSS) apresentar copia do afastamento e copia da alta médica
+ originais;

e) Comprovante de quitacdo do Plano de Saude e Plano Odontologico, referente ao més da
extincdo do contrato de trabalho;

f) PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

g) Carta de Preposto.

Paragrafo Unico: Caso o empregador/empresa ndo apresente a documentacio acima
mencionada, necessaria para ao Ato de Homologacéo, esta ndo sera realizada e sera designada
nova data para esse fim, até a qual deverdo ser regularizadas todas as pendéncias referente a
documentacéo solicitada.

CLAUSULA 182 — FERIAS: Com a publicacdo da Lei 13.467/2017 (que alterou o § 10 do art. 134
da CLT), as férias, a partir deste momento e na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho,
poderdo ser concedidas e usufruidas em até 2 (dois) periodos iguais, sendo que nenhum deles
podera ser inferior a quatorze dias corridos, desde que haja concordancia e anuéncia por escrito
do empregado.



Paragrafo Primeiro: O inicio das férias sejam elas individuais ou coletivas, ndo podera coincidir,
com quintas-feiras, sextas-feiras, sdbados, domingos, feriados ou dias j& compensados.

Paragrafo Segundo: O pagamento das verbas referentes as férias, devera ser efetuado até o 2°
(segundo) dia util anterior ao inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro: Havendo qualquer forma de fracionamento das férias, o Ultimo periodo de
gozo deve ocorrer obrigatoriamente dentro do “periodo concessivo”.

Paragrafo Quarto: Na vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as
empresas/empregadores sO concederdo férias coletivas somente mediante acordo com o0s
trabalhadores e o SINDIPROPAG-ES, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do
gozo das férias.

Paragrafo Quinto - Na hipotese das empresas/empregadores concederem Férias Coletivas a seus
empregados no periodo das festas de final de ano, deverdo ser observadas as Normas contidas
nos Artigos 139, 8§ 1° ao 3°, e Artigo 140 da CLT.

Paragrafo Sexto - No carnaval: quando as férias coletivas abrangerem segunda, terca e quarta-
feira de carnaval, estes dias ndo serdo computados como férias, sendo, portanto, excluidos da
contagem dos dias regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos, serdo pagos como
descanso remunerado. As férias serdo pagas com base nos dias efetivamente contados; No
carnaval: quando as férias coletivas abrangerem segunda, terca e quarta-feira de carnaval, estes
dias ndo serdo computados como férias, sendo, portanto, excluidos da contagem dos dias
regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos, serdo pagos como descanso
remunerado. As férias serdo pagas com base nos dias efetivamente contados.

Paragrafo Sétimo - Nas Festas de Fim de Ano: quando as férias coletivas abrangerem os dias 24,
25, 31 de dezembro e 1° de janeiro, esses dias ndo serdo computados como férias, sendo portanto,
excluidos da contagem dos dias de férias regulamentares. Os dias que estiverem assim abrangidos
serdo pagos como descanso remunerado. As férias serdo pagas com base nos dias efetivamente
contados.



Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE SINDICAL

Aos delegados e diretores sindicais representantes direitos e dos interesses da categoria
profissional junto as empresas/empregadores, fica garantido o gozo de estabilidade no emprego
até de 01 (um) ano apéds o término do mandato, salvo para 0s casos de justa causa ou for¢ca maior,
devidamente comprovados e oportunizados o contraditorio e ampla defesa.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - LIBERACAO DE DIRETORES SINDICAIS

Assegura-se a liberacdo dos diretores sindicais para participarem de assembleias e reunibes
sindicais devidamente convocadas e aprovadas.

Paragrafo Primeiro: Fica, também, assegurada a disponibilidade remunerada dos
trabalhadores/empregados investidos de mandato sindical - efetivos e suplentes - que estejam no
pleno exercicio de suas funcdes na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto
a Federacéo, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, COmo se em exercicio
estivessem, por convocacao expressa do SINDIPROPAG-ES.

Paragrafo Segundo: Os Diretores Sindicais néo terdo prejuizo algum relativo as suas auséncias
para comparecimentos em eventos realizados pelo SINDIPROPAG-ES, principalmente
assembleias, reunides, cursos, congressos e convocatoérias de greve.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - DAS CONTRIBUICOES AO SINDICATO LABORAL

1 - Mensalidade Sindical - As empresas/empregadores descontardo mensalmente, de todos 0s
trabalhadores/empregados associados/filiados e dos demais representados que autorizem
expressamente o desconto em folha de pagamento, o percentual de 1,5% (Um e meio por cento)
de seus salarios, a titulo de contribuicAo mensal para associacdo ao sindicato, devendo
obrigatoriamente repassar os valores descontados ao SINDIPROPAG-ES até o dia 10 do més
posterior.



2 - Taxa Negocial - As empresas/empregadores descontardo de todos os funcionarios
associados/filiados e dos demais que autorizem expressamente o desconto, o percentual de 2%
(dois por cento) do salario base do més de outubro de 2018 de todos trabalhadores da categoria,
gue sera pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencimento, para custeio das
despesas oriundas das negociacdes coletivas de trabalho, com supedéaneo juridico na alinea “e”
do art. 513 da CLT.

Paradgrafo Primeiro — O recolhimento € de responsabilidade das empresas/empregadores e
devera ser procedido até 5° (quinto) dia util do més subsequente, sob pena do pagamento de multa
de 30% (trinta por cento), além da correcdo monetaria e juros de mora de 2% (dois por cento) ao
més.

Paragrafo Segundo — O repasse dos valores ao sindicato laboral deverdo estar acompanhados
da relacdo nominal dos empregados, com a indicacdo dos valores individuais descontados.

Paragrafo Terceiro — Garante-se aos trabalhadores/empregados o direito de oposi¢cdo ao
desconto ora previsto, que devera ser exercido obrigatoriamente perante o Sindicato dos
Trabalhadores e perante a empresa, mediante manifestacéo escrita de préprio punho contendo
obrigatoriamente copia da cédula de identidade e da carteira de trabalho (pagina das informacdes
pessoais e pagina do vinculo empregaticio), devendo o sindicato laboral protocolizar o pedido que
devera ser enviado copia pelo trabalhadores/empregados ao seu empregador/ empresa.

Paragrafo Quarto — Caso ocorra a Extincdo do Contrato de Trabalho no periodo que antecede
0 pagamento dos valores a titulo das contribuicbes retro mencionadas, estes deverdo ser
repassados ao sindicato laboral no prazo unificado de 10 (dez) dias previstos na atual redacéao
do art. 477 da CLT.

Paragrafo Quinto - A multa moratdria indicada no “paragrafo primeiro” néo desonera as empresas
inadimplentes do pagamento da multa convencional pelo descumprimento da CONVENCAO
COLETIVA e seu respectivo TERMO ADITIVO. Sendo, neste caso, cumulativa e de pagamento
imediato.

Paragrafo Sexto - Todos os valores deverdo ser recolhidos ao Sindicato Profissional, mediante
guias, depdsitos ou recibos préprios, devendo as empresas/empregadores encaminharem ao
SINDIPROPAG-ES, o0os nomes dos trabalhadores/empregados que contribuiram e o
comprovante do depdsito no prazo 10 (dez) dias, sob pena de considera-lo em mora de pagamento
imediato.



Pardgrafo Sétimo - Caso assim deseje, o trabalhador/empregado podera optar pela substituicdo
de forma integral do desconto mensal estabelecido nesta clausula pelo pagamento em cota Unica
na importancia de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), que equivale a média de um periodo de
12 meses de contribuicdo mensal para o SINDIPROPAG-ES.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORMA DE PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES
CONVENCIONADAS

As Contribuicbes descritas nas clausulas anteriores, serdo pagas em guias proprias do
SINDIPROPAG-ES, emitidas pelo site: www.sindipropag-es.com.br, ou pela tesouraria do
mesmo, ou mediante deposito/transferéncia em conta corrente n° 20.427.910, Agéncia 104,
Banestes, devendo a empresa/empregador enviar os comprovantes do pagamento em até 5
(cinco) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Caso o recolhimento néo seja efetuado, nos prazos pré-fixados sera acrescida
ao valor principal multa equivalente a 10% (dez por cento) e juros de mora de 2,0% (dois por cento)
ao més.

Disposi¢cdes Gerais
Aplicac&o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis praticadas na empresa/empregador, com
relacdo a quaisquer das clausulas previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO



O SINDIPROPAG-ES poderd intentar Acdo de Cumprimento em caso de descumprimento de
quaisquer das clausulas aqui pactuadas, comprometendo-se, contudo, a notificar a
empresa/empregador para no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagéo, comprove de forma
fundamentada na sede do SINDIPROPAG-ES a regularizacdo da(s) clausula(s) infringida(s).

Renovacgédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatdria para as categorias econdémicas e de
trabalhadores, o SINDIPROPAG-ES fara preenchimento do requerimento de registro, da
Convencéo Coletiva de Trabalho, firmada entres as partes no site do M.T.b, com as assinaturas
no requerimento, para que surta efeitos legais, nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis
do Trabalho e na Instrugdo normativa n® 06, de 2007, da Secretaria de Relagbes do Trabalho,
reconhecem como valido 0 REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida
ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, com respectivo numero
de SOLICITACAO, devidamente assinada pelos representantes legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Em caso de violacdo de qualquer das clausulas constantes neste instrumento normativo de
trabalho, o Sindicato Profissional notificara a parte infratora para que proceda a regularizacdo no
prazo de 15 (quinze) dias, devendo obrigatoriamente a empresa/empregador comprovar junto ao
SINDIPROPAG-ES a regularizacdo da infracdo neste prazo. A auséncia de comprovacao ou
persisténcia na infracdo das clausulas constantes na Convencédo Coletiva de Trabalho e Termo
Aditivo vigentes pela parte infratora, acarretara na multa de 01 (um) piso salarial da categoria
multiplicado por cada clausula infringida e também pelo numero de trabalhadores da
empresa/empregador, revertida da seguinte forma 50% (cinquenta por cento) em favor dos
empregados e 50% (cinquenta por cento) em favor do SINDIPROPAG-ES.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2017/2019

As clausulas constantes na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017-2019 registrado
MTE SOB O N°
ES000040/2018, NUMERO DE SOLICITACAO: MR056337/2017, SOB N° DO PROCESSO:
46207.000297/2018-25, que ndo foram alteradas por este TERMO ADITIVO A CONVENCAO



COLETIVA DE TRABALHO permanecem inalteradas, devendo ser reproduzidas e cumpridas
integralmente pelas partes representadas e pelos sindicatos que ao final assinam.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

O Foro de competéncia para dirimir as controvérsias oriundas da presente, CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO e seu respectivo TERMO ADITIVO, sera a Justica do Trabalho 172
Regido ou 6rgéo que a represente, como foro para dirimir todas as controvérsias sobre o presente
instrumento normativo, seja de interpretacao, aplicacdo e descumprimento, com rendncia de outro
Foro qualquer, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas certas e acordadas, as Entidades Convenentes firmam a presente
Convencao Coletiva de Trabalho para todos os legais e juridicos efeitos.

MARIO CESAR RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANTONIO JORGE CASSOLI
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. EM AG. DE PROPAG. E PUBL. E SIMIL. NO ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDIPROPAG-ES 2018/2019

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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