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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000391/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/08/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR044102/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13040.202301/2025-16
DATA DO PROTOCOLO: 05/08/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13040.200857/2025-60
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/04/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DOS TRAB. EM AGEN. DE PROPAG., PUBLIC., COMUN. VISUAL, MIDIA EXT., BRINDES PERS.,
ORG. DE EVENTOS E SON., EDIT. ELETRON., PROD. ART. NO ES, CNPJ n. 04.162.705/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JORGE CASSOLI;

E

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINAPRO-ES,
CNPJ n. 30.778.773/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE PEDRONI
LOBO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os
Trabalhadores em Agéncias/Empresas de Publicidade. Propaganda, Outdoor e Similares,
sindicalizados ou nao, no Espirito Santo, com abrangéncia territorial em ES, com abrangéncia
territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos e assegurados os seguintes pisos salariais para esta categoria, com base nos cargos e
fungdes abaixo descritos a partir de 1° de maio de 2025 (data base da categoria).

A - Para os cargos e fungdes que exijam Nivel Fundamental e/ou Médio:...........cccceoeveienninnn. R$ 1.670,00
(mil e seiscentos e setenta reais);

B - Para os cargos e funcdes que exijam Nivel Técnico ou Experiéncia Profissional Especifica e
Especializada no trabalho desempenhado: ...........ccoooiiiiiiiiiiii e R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais);

C- Para os cargos e fungdes que exijam Nivel SUPErior:...........cocviriiiiiiiiiiiieceeeee R$ 2.100,00 (dois mil
e cem reais);

Paragrafo Unico: Os Pisos Salariais constantes do Caput desta Clausula englobam a remuneragéo do
Empregado/Trabalhador, composto do Salario, Comissado e Reflexo das Comissdes sobre o Repouso
Semanal Remunerado. Assim, o empregado/trabalhador que recebe Salario + Comissdo + Reflexo das
Comissdes sobre o Repouso Semanal Remunerado, desta forma, a soma destes itens ndo podera ser
inferior aos Pisos Salariais da Categoria acima estabelecidos.

Reajustes/Corregdes Salariais
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Todos os trabalhadores/empregados abrangidos pela Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026 e seu
respectivo TERMO ADITIVO 2025/2026, terdo seus salarios reajustados em 4 % (quatro por cento), a partir
de 01/05/2025, conforme ja acordado na Convencéo Coletiva 2024/2026, ora vigente.

Paragrafo 1° - O disposto nesta clausula aplica-se aos empregados/trabalhadores assalariados, e a parte
fixa do salario dos empregados com remuneragéo mista, ficando excluidos os comissionados, que serao
remunerados de acordo com os critérios especificos da atividade.

Paragrafo 2° - Eventuais diferencas salariais verificadas no pagamento dos salarios dos meses de julho de
2024 e subsequentes, em decorréncia do reajuste salarial, objeto desta clausula, serdo pagas em uma
Unica parcela na préxima folha de pagamento a partir da assinatura deste TERMO ADITIVO A
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026.

Paragrafo 3° - Em caso de atraso na Negociagao Coletiva de Trabalho ou no Registro da Convengéo
Coletiva de Trabalho e seu respectivo Termo Aditivo apds a data base, ficam as Agéncias/empresas/
empregadores representaddos pelo SINDICATO PATRONAL, filiados ou n&o, obrigadas a garantir o reajuste
salarial deste termo, sem prejuizo ao pagamento de eventuais diferengas resultantes da Negociagéo
Coletiva de Trabalho, ficando, ainda, autorizado o acrécimo no préximo contracheque em caso de reajustes
antecipados inferiores aos percentuais estabelecidos na negociagéo coletiva de trabalho anterior, bem como
o devido abatimento ou compensacao de reajustes antecipados superiores aos indices estabelecidos em
negocicao coletiva de trabalho celebradas e devidamente registradas.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUINTA - ALIMENTAGAO/REFEIGAO

Os empregadores/empresas, concederao a todos os seus empregados/trabalhadores o Auxilio Refeigao/
Alimentacéo nos dias uteis de trabalho, que sera distribuida sob forma de vale alimentagéo/refeigéo (ticket),
no valor de R$ 28,00 (trinta e cinco reais) por dia trabalhado no més, a partir de 01/05/2025, valor que sera
corrigido na data base da categoria ou por espontanea intengéo do empregador/empresa com anuéncia do
sindicato profissional.

Paragrafo 1°.- A ndo apresentagdo dos devidos comprovantes deste beneficio ao tempo do ato de extingdo
do contrato de trabalho/emprego implicara pagamento imediato da multa convencional estabelecida na
Convengao Convencgdo Coletiva de Trabalho 2024/2026 e ser respectivo Termo Aditivo 2025/2026.

Paragrafo 2°. - As empresas/empregadores deveréo fornecer o carto alimentagao/refeicdo nos moldes
estabelecidos pelos sindicato laboral neste termo.

Paragrafo 3°. - A utilidade referida nessa clausula ndo possui carater salarial, ndo podendo ser incorporada
aos salarios.

Paragrafo 4°. — Mensalmente sera descontado do trabalhador/empregado apenas o valor de R$ 1,00 (um
real) a titulo deste beneficio.

Seguro de Vida

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Fica estabelecido e assegurado entre as partes dessa negociacéo coletiva de trabalho que as Agéncias/
empresas/empregadores abrangidas pelo presente instrumento coletivo de trabalho pagarao
compulsoriamente o valor de R$ 16,91 (dezesseis reais e noventa e um centavos) por trabalhador/
empregado, a titulo de Seguro de Vida, até o dia 15 (quinze) do més subsequente, por meio de boleto de
cobranga disponibilizado pela empresa Gestora contratada pelo sindicato laboral com anuéncia do sindicato
patronal. O referido seguro possui as seguintes cobertura:
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COBERTURAS CONTRATADA (s::g:r? o
Bésica - Morte R$ 15.000,00
IEA-INDESPECIAL ACIDENTE RS 15.000,00
IPA -INV PERM T/ PERC ADIDENTE RS 15.000,00
IPDL-INV PERM TOTAL DOENCA LABORATIVA RS 15.000,00
VITA-VERSA POR INCAPACIDADE TEMPORARIA POR RS 450,00
ACIDENTE ’
DMNO DESP MED HOSP E ODONT RS 1.800,00
APF-ASSITENCIA FUNERAL INDIVIDUAL RS 5.000,00.

Paragrafo 1°. E de responsabilidade do empregador/empresa, o envio mensal de toda documentagao
necessaria para a viabilidade do respectivo beneficio, bem como atualizagdo de dados perante a Empresa
Gestora, por intermédio do site www.moxuaraseguros.com.br, sendo que tais dados pessoais dos
empregados/trabalhadores serdo utilizados exclusivamente para a finalidade do cumprimento da presente
clausula, ficando a Empresa Contratada responsavel pela manutengao das medidas de seguranga, técnica
e administrativa aptas a proteger os dados pessoais de acessos n&o autorizados e de situagdes acidentais
ou ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito conforme a Lei 13.709/18(Lei Geral de Prote¢éo de Dados - LGPD).

Paragrafo 2°. A ndo apresentagéo dos devidos comprovantes deste beneficio ao tempo da extingéo do
contrato de trabalho/emprego ou quando requisitada assisténcia sindical a rescisao do contrato de trabalho
de qualquer trabalhador/empregado, implicara em pagamento imediato da multa convencional estabelecida
na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2026 e seu respectivo Termo Aditivo.

Outros Auxilios

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FAMILIAR AO TRABALHADOR/EMPREGADO (AFAMT)

Fica estabelecido e assegurado entre as partes dessa negocigéo coletiva de trabalho que as Agéencias/
empresas/empregadores pagardo compulsoriamente o valor de R$18,50 (dezoito reais e cinquenta
centavos) por trabalhador/empregado que possua, a titulo de Contribuigo para o AFAMT — AUXILIO
FAMILIAR AO TRABALHOR/EMPREGADO, sem qualquer desconto no salario do empregado/trabalhador,
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido, por meio de boleto disponibilizado pela Empresa
Gestora contratada pelo Sindicato Patronal com anuéncia do Sindicato Laboral.

Paragrafo 1°. As partes estabelecem que todos os empregados/trabalhadores faréo jus ao AFAMT —
AUXILIO FAMILIAR AO TRABALHOR aprovados pelas entidades sindicais convenentes nas seguintes
ocorréncias:

a) Nascimento de filho de empregadol/trabalhador: o beneficiario recebera o auxilio natalidade no valor
de R$600,00 (seiscentos reais) mais uma cesta com produtos para o recém-nascido;

b) Afastamento temporario por auxilio doenca e/ou acidente de trabalho: o beneficiario recebera o
auxilio alimentar que corresponde ao fornecimento de cesta alimentar, independentemente da carta de
concesséo do INSS, da seguinte forma:

I)- 01 (uma) cesta quando o afastamento do trabalhador/empregado for superior a 15 (quinze) dias limitado
a 30 (trinta) dias;

I1)- 02 (duas) cestas quando o afastamento do trabalhado/empregador for superior a 30 (trinta) dias limitado
a 60 (sessenta) dias;

I)- 03 (trés) cestas quando o afastamento do trabalhador/empregado for superior a 60 (sessenta) dias
limitado a 90 (noventa) dias;

c) Aposentadoria por invalidez/incapacidade permanente do empregado/trabalhador: o beneficiario
recebera o seguinte:

I)- Auxilio Renda Familiar no valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) sendo divido em 03
parcelas de R$500,00 (quinhentos reais);
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I)- Auxilio Farmacia no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para custeio com medicamentos, por
intermédio de um cartdo convénio;

I)- Auxilio Alimentar pelo periodo de 03 (trés) meses correspondente a uma cesta alimentar/més;
d) Em caso de falecimento do empregado/trabalhador: o beneficiario legal recebera o seguinte:
I)- Auxilio imediato para pequenas despesas no funeral no valor de R$500,00 (quinhentos reais);

I)- Auxilio Renda Familiar no valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) sendo divido em 03
parcelas de R$500,00 (quinhentos reais);

I)- Auxilio Alimentar pelo periodo de 03 (trés) meses correspondente a uma cesta alimentar/més;

Paragrafo 2°. E de responsabilidade do empregador/empresa, o envio mensal de toda documentagao
necessaria para a viabilidade do respectivo Auxilio Familiar do Trabalhador/Empregado, bem como
atualizagédo de dados perante a Empresa Gestora desse beneficio, por intermédio do site https://
zukpay.com.br, sendo que tais dados pessoais dos empregados/trabalhadores serdo utilizados
exclusivamente para a finalidade do cumprimento da presente clausula, ficando a Empresa Contratada
responsavel pela manutengao das medidas de seguranga, técnica e administrativa aptas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda,
alteragédo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito conforme a Lei 13.709/18
(Lei Geral de Protegéao de Dados - LGPD).

Paragrafo 3°. Em razao da substituicdo do envio de informacdes em sistema especifico do CAGED pelo e-
Social (Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) e
objetivando a viabilidade do pagamento do AFAMT — AUXILIO FAMILIAR AO TRABALHOR/
EMPREGADO, as partes convenentes estabelecem que para as inclusdes dos empregados/trabalhadores,
0 empregador/empresa devera acessar o site https://zukpay.com.br/ e manter os dados atualizados,
mensalmente, devendo, ainda, encaminhar todo més para a Empresa Gestora e ao sindicatos laboral,
patronal convenentes por e-mail nos seguintes enderegos eletrénicos: contato@zukpay.com.br e
sindipropages@hotmail.com , a GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagbes a Previdéncia
Social) com o relatério que contenha o quantitativo de empregados/trabalhadores ou outro documento legal
que o venha substituir.

Paragrafo 4°. As partes dessa negocigao coletiva de trabalho estabelecem que o empregador/empresa
devera recolher e repassar, de forma integral, a referida contribuicéo a titulo deste beneficio, referente ao
més da rescisdo do empregado/trabalhador demitido, independentemente da fragdo de dias trabalhados.

Paragrafo 5°. A Empresa Gestora contratada devera encaminhar para as entidades sindicais convenentes a
relagdo das empresas/empregadores inadimplentes periédicamente. Em caso de atraso no pagamento da
contribuigdo deste beneficio supramencionada por parte das empresas/empregadores, além de acarretar a
multa de 2% (dois por cento) sera cobrado juros de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia. A
Empresa Gestora contratada podera tomar as medidas administrativas e/ou judiciais necessarias, devendo
a empresa/empregador inadimplente arcar com eventuais despesas e honorarios advocaticios.

Paragrafo 6°. O requerimento para o pagamento de qualquer auxilio devera ser realizado por intermédio do
site: https://zukpay.com.br, no prazo de até 10 (dez) dias contados do conhecimento da ocorréncia, e
a Empresa Gestora devera efetuar o pagamento, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da aprovagao
do auxilio solicitado.

Paragrafo 7°. Para a obtengéo do Auxilio Imediato Funeral, o membro da familia responsavel pelo funeral
devera indicar conta bancaria ao empregador/empresa, que acionara a Empresa Gestora, comunicando o
falecimento do empregadol/trabalhador com cépia da certdao de 6bito do mesmo e esta devera, no prazo
maximo de 03 (trés) horas, disponibilizar o valor de R$500,00 (quinhentos reais) para a familia e,
posteriormente, o empregador/empresa devera encaminhar a documentacédo necessaria para o pagamento
dos auxilios decorrentes do falecimento em tempo habil a viabilidade imediata desse auxilio.

Paragrafo 8°. O(s) beneficiario(s) do Auxilio Falecimento sera(do) aquele(s) designado(s) pelo
empregado/trabalhador junto ao empregador/empresa em um documento habil, podendo ser substituido(s),
a qualquer tempo, mediante solicitacdo formal, preenchida e assinada pelo préprio empregado/trabalhador,
sendo que na falta de indicagéo de beneficiario(s) ou se por qualquer motivo néo prevalecer a que for feita,
o Auxilio Falecimento sera pago na forma da legislagao vigente, isto é, aos dependentes habilitados pelo
falecido junto a Previdéncia Social. Na falta destes, aos herdeiros discriminados na Lei Civil.

Paragrafo 9°. Se o empregador/empresa ajuizar agao de consignagao em pagamento alegando nao saber
quem deve receber o crédito do trabalhador/empregado falecido, neste caso, fica pactuado que o
empregador/empresa podera incluir o AFAMT — AUXILIO FAMILIAR AO TRABALHOR/EMPREGADO na
referida agdo e aguardar a decisao judicial.

Paragrafo 10°. As partes convenentes dessa negociagao coltiva de trabalho estabelecem que em caso de
afastamento do empregado/trabalhador por motivo de doenga e/ou acidente de trabalho ou aposentadoria
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por invalidez sera devido a contribuicdo estabelecida no Caput, a titulo do AFAMT — AUXILIO FAMILIAR
AO TRABALHOR/EMPREGADO, da data do afastamento até 12 (doze) meses seguintes, ficando
garantido ao empregado/trabalhador afastado o auxilio decorrente do evento. Quando do efetivo retorno do
empregado/trabalhador, o empregador/empresa devera retomar cnormalmente om o pagamento das
contribui¢des para o custeio do AFAMT — AUXILIO FAMILIAR AO TRABALHOR/EMPREGADO.

Paragrafo 11°. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento do AFAMT — AUXILIO FAMILIAR
AO TRABALHOR/EMPREGADO e caso o empregador/empresa esteja inadimplente; ou tenha efetuado
pagamento pelo valor inferior ao devido; ou comunicado o evento fora do prazo devera o empregador/
empresa regularizar a situagéo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, apés o recebimento da
comunicagao formal da Empresa Gestora, sem caracterizar descumprimento de norma coletiva, caso
contrario, a Empresa Gestora comunicara as entidades sindicais convenentes, sem prejuizo das demais
sangoes legais, que acionaram as medidas legais convencionadas pelo descumprimento da norma coletiva
de trabalho vigente.

Paragrafo 12°. O empregador/empresa que der causa ao ndo pagamento do AFAMT — AUXILIO FAMILIAR
AO TRABALHOR/EMPREGADO, neste caso, aplica-se a responsabilizagao civil, devendo responder agéo
por descumprimento de norma coletiva a ser ajuizada pelas entidades convenentes, bem como devera
indenizar o trabalhador/empregado e/ou seu beneficiario, em dobro, o auxilio que teria direito a época.

Paragrafo 13°. Para retirada de Certidao de Regularidade Trabalhista Sindical e qualquer solicitagdo aos
sindicatos convenentes, a empresa/empregador devera apresentar declaragéo de quitagéo e regularidade
do AFAMT — AUXILIO FAMILIAR AO TRABALHOR/EMPREGADO emitida pela Empresa Gestora
contratada pela entidade sindical Ipatronal com anuéncia do sindicato laboral.

Paragrafo 14°. O AFAMT — AUXILIO FAMILIAR AO TRABALHOR/EMPREGADO nio possui, em hipdtese
alguma, natureza salarial por nao se constituir em prestacéo de servigos, tendo carater compulsorio e
eminentemente assistencial. Em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo se computando nas
férias, 13° saldrio, horas extras, gratificagdes, adicionais, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo 15°. Visando o cumprimento das normas de proteg¢éo ao trabalhador/empregado, as partes
estabelecem que o empregador/empresa devera fazer constar a rubrica do AFAMT — AUXILIO FAMILIAR
AO TRABALHOR EMPREGADO nas planilhas de custos e formagéo de pregos, nas concorréncias
privados ou de qualquer modalidade publica, em observancia ao que dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo 16°. Por se tratar de contribuigao patronal para o AFAMT — AUXILIO FAMILIAR AO
TRABALHOR/EMPREGADO, as empresas/empregadores nao receberao nota fiscal de prestagéo de
servigos, servindo o boleto de cobranga devidamente quitado como documento habil a comprovar o
pagamento da referida contribuigao junto ao tomador de servigos e comprovar o cumprimento da referida
clausula.

Paragrafo 17°. Fica convencionado entre as partes que o ndo cumprimento desta clausula pelas empresas,
apos a notificagdo por escrito, pelo sindicato interessado, acarretara a aplicacdo de multa equivalente a 01
(um) salario normativo do vigilante patrimonial, mensalmente, até a efetiva regularizagéo da clausula, sendo
revertida 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato
patronal, sem prejuizo da indenizagéo ao trabalhador empregado e/ou beneficiario na forma pactuada
supra, e a obrigagao de efetuar o pagamento dos valores correspondentes ao periodo de inadimpléncia.

Disposigcoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA OITAVA - RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS JA NEGOCIADAS NA CCT2024/2026

As Clausulas constantes na Convengao Coletiva de Trabalho 20242/2026 e nos Instrumentos Coletivos de
Trabalho anteriores (Convengbes e Termos Aditivos anteriores), que n&o foram alteradas, modificadas,
corrigidas e/ou atualizadas por esse TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2026, permanecem inalteradas e e em vigor/vigencia durante o preriodo de vigencia nela estabelicido
para todos os efeitos legais.

CLAUSULA NONA - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR
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Fica garantida as partes contratantes, a abertura de negociagdo complementar 8 CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO vigente bem como a seu respecctivo Termo Aditivo, visando a melhoria das Clausulas aqui
existentes, que serdo tidas como patamar minimo dos direitos dos empregados/trabalhadores abrangidos.
Havendo a ocorréncia de fatos econdmicos e sociais que determinem a alteragéo das condigbes vigentes,
fica assegurada a reabertura de negociagao entre as partes contratantes.

Paragrafo Unico — As partes comprometem-se a iniciar a negociacdo da préxima CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO ou TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em até 60 (sessenta)
dias antes da data base dos anos vindouros, para as clausulas econdmicas ou outras de comum acordo,
que resolverem negociar, revogar ou alterar.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatoria para as categorias econdmicas e de trabalhadores,
o SINDIPROPAG-ES fara preenchimento do requerimento de registro, da Convengao Coletiva de Trabalho e
ou TERMO ADITIVO, firmados entres as partes no site do M.T.E, com as assinaturas no requerimento, para
que surta efeitos legais, nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugao
normativa n°® 06, de 2007, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido o REGISTRO
DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, com respectivo nimero de SOLICITAGAO, devidamente assinada pelos
representantes legais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MULTA PELO DESCOMPRIMENTO

A persisténcia na infragéo das clausulas constantes na Convengao Coletiva de Trabalho e no seu respectivo
Termo Aditivo vigentes, acarretara em multa de 01 (um) piso salarial da categoria pela parte infratora
multiplicado por cada clausula infringida e também pelo nimero de trabalhadores/empregados lesados da
empresa/empregador, revertida na seguinte propor¢éo: 50% (cinquenta por cento) revertido em favor dos
empregados/trabalhadores /e 50% (cinquenta por cento) em favor do SINDIPROPAG-ES.

ANTONIO JORGE CASSOLI
Presidente
SIND. DOS TRAB. EM AGEN. DE PROPAG., PUBLIC., COMUN. VISUAL, MIDIA EXT.,
BRINDES PERS., ORG. DE EVENTOS E SON., EDIT. ELETRON., PROD. ART. NO ES

ALEXANDRE PEDRONI LOBO
Presidente
SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINAPRO-ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO DE NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025_2026

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR044102_20252025_07_24T09_05_19.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR044102_20252025_07_24T09_05_19.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR044102_20252025_07_24T09_05_41.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR044102_20252025_07_24T09_05_41.pdf
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na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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