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TERMO ADITIVO 2023/2024 A CONVENGAO 2022/2024, SOB N° DE
REGISTRO ES000156/2023

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram, de um lado: O SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PUBLICIDADE EXTERIOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SEPEX-ES,

CNPJ: 07.786.515/0001-08, situado & Rua Ciro Vieira da Cunha n°® 971 — Andar 1, Sala 04
— Maria Ortiz, Vitoria/ES - CEP. 29070-295 telefone: (27) 3226-8395, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. HELBER DEMMO COELHO; de outro lado, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGENCIA DE PROPAGANDA, PUBLICIDADE
E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO

SANTO - SINDIPROPAG-ES, CNPJ: 04.162.705/0001-66, situado a Rua da Alfandega, n.°
22 — Sala 408, Edificio Sarkis — Centro — Vitéria (ES), CEP. 29.010-090, telefone (027)
3222-5247, neste ato representado por seu Presidente Sr. ANTONIO JORGE CASSOLI,
ambos devidamente autorizados na forma da lei vigente, a subscreverem a presente,
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Considerando as partes estarem por essa forma contribuindo, de maneira efetiva, ndo s6
para boa paz de suas relagdes como para a eficiéncia maior do trabalho, interesse comum
e o bem-estar dos empregadores e empregados, RESOLVEM autocompor—se conforme
lhes faculta a lei - CLT, Artigos 611 e seguintes, para estabelecer sob o “nomem juris” do
“TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO”, as normas comuns e
genéricas, pelas quais reciprocamente se obrigam, destinadas a regulamentar as relacoes
de trabalho nas Empresas, sob as seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA - O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencao
Coletiva de Trabalho sera de 01 (um) anos, iniciando em 1° de julho de 2023 e término em
30 de junho de 2024, mantendo sua data base sempre em 1° de julho.

Paragrafo 1°. As partes comprometem-se a iniciar a negociagdo do TERMO ADITIVO A
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em até sessenta (60) dias antes da data base
1° de julho, as clausulas econdmicas, sociais ou outras de comum acordo, que resolverem
negociar, revogar ou alterar.

CLAUSULA 2° . NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR - Fica garantida as partes
contratantes, a abertura de negociagcdo complementar ao TERMO. ADITIVO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, visando a melhoria das Clausulas aqui
existentes, que serdo tidas como patamar minimo dos direitos dos
empregados/trabalhadores abrangidos. Havendo a ocorréncia de fatos econdmicos e
sociais que determinem a alteragao das condigdes vigentes, fica assegurada a reabertura
de negociagdo entre as partes contratantes.
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Paragrafo 1°. As partes comprometem-se a iniciar a negociacdo da préxima
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ou TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em até

60 (sessenta) dias antes da data base 1° de julho dos anos vindouros, para as clausulas
econdmicas ou outras de comum acordo, que resolverem negociar, revogar ou alterar.

CLAUSULA 3* REAJUSTE SALARIAL Todos os trabalhadores abrangidos por esta
Convencgao Coletiva de Trabalho, terdo seus salanos reajustados em 4,5 % (quatro e
meio por cento), a partir de 01/07/2023.

Paragrafo 1°. O disposto nesta clausula aplica-se exclusivamente aos
empregados/trabalhadores assalariados, e a parte fixa do salario dos empregados com
remuneragao mista, ficando excluidos os comissionados, que serdo remunerados de
acordo com os critérios especificos da atividade.

Paragrafo 2°. Eventuais diferengas salariais verificadas no pagamento dos salarios dos
meses de julho de 2023 e subsequentes, em decorréncia do reajuste salarial, objeto desta
clausula, serdo pagas em uma Unica parcela na proxima folha de pagamento a partir da
assinatura desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA 4? - PISO SALARIAL: Ficam estabelecidos e assegurados os seguintes
pisos salariais para esta categoria, com base nas fungdes abaixo descritas a partir de 1° de

julho de 2023, reajustas em 4,5% (quatro e meio por cento).

Grupo 1: Continuo ou Office Boy; Zelador(a); Faxineiro(a), Copeiro(a) e Auxiliar de
SEIVIGOS GEIAIS:....cuviiiiiiiiiiiiiiecte ettt saeesae s eta e e eneeees R$ 1.350,00 (mil
trezentos e

cinquenta reais).

Grupo 2: Recepcionista; Secretaria(o); Assistente Administrativo; Auxiliar de Escritério;
Auxiliar de Departamento Pessoal/Financeiro e/ou RH; Auxiliar de Departamento Juridico:
outros Auxiliares em Geral; Almoxarife/Comprador; Porteiro-
b7 s | R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais).

Grupo 3: Cartazeiro/Colador de Cartaz; Instalador/Colocador de Painéis; Montador de
Painéis; Plaqueiro; Carpinteiro; Pintor; Roteirista e Repositor........................... R$ 1.400,00
(mil

e quatrocentos reais reais).

Grupo 4: Grafiteiro; Adesivador/Envelopador/Aplicador de Silkscreen ou Serigrafia;
Componedor; Sing Maker; Diretor de Manutengao.............c.ccococceevvvvvrenvnennn, R$ 1.400,00
(mil

quatrocentos reais).
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Grupo 5: Soldador Montador; Serralheiro; Funileiro Montador, Serigrafista/Impressor
Serigrafico; Pintor Decorador, Letrista, Letreiros, Placas; Impressor Digital; Aplicador de
IhHo8E8: ReMAAOL: . ..counaanmisnsin s R$ 1.459,00 (mil quatrocentos
e cinquenta e nove reais). -

Grupo 6: Vendedor(a) Interno/Promotor de Vendas/Agenciador de
Propaganda........... R$ 1.896,00 (mil oitocentos e noventa seis reais).

Grupo 7: Técnico em Informatica; Técnico em’ Design ou Designer; Técnico em
Geoprocessamento; Técnico em Layout ou Layoutman; Produtor Grafico, Operador(a) de
Controle Master, Monitor(a), Administrador(a) de Rede Junior e Outra Fungdes de Nivel

Técnico NEBCBSSANAS . s s s RS R$1.515,00 (mil
quinhentos e quinze
reais).

Grupo 8 - Motorista de Apoio (que eventualmente conduza carros, motos, minivans,
caminhdes de pequeno porte, etc. e ainda executem outras atividade) receberam o
seguinte SAIANIO.........coserasnsesssissassisssnsssnrssssmsosssissssriassssasuanss R$ 1.705,00 (mil setecentos e
cinco reais).

Grupo 9 - Chefe de Departamento(s); Supervisor(s) Administrativo(s) e Financeiro(s);
Coordenador Operacional; Consultor Comercial; Atendimento; Assessor
Comercial:...R$1.986,00 (Mil novecentos e oitenta e seis reais).

Grupo 10 — Gerente Comercial; Gerente Administrativo e Financeiro; Gerente Operacional
e outros Cargos de Gerencia:..........ccccvveeeerinneieninnne. R$ 2.276.00 (Dois mil duzentos e

Grupo 11 - Instalador de Midia:...........cceeevueiiiinnens R$1.638,00 (Mil seiscentos e trinta e
oito reais).

GRUPO 12 - Lider de instalagao de Midia.............. R$2.048,00 ( Dois mil e quarenta e
oito reais).

Grupo - 13 - Ajudante de Producao.................... R$1.400,00 (Mil e quatrocentos reais). é
Grupo - 14 - Assistente Operacional.................R$  1.747,00 (Mil setecentos e
quarenta e

sete reais).

Paragrafo Unico: Os pisos constantes do ¢aput desta Clausula englobam a remuneragéo
do Empregado, composto do Salario, Comissao e reflexo das comissdes sobre o Repouso
Semanal Remunerado. Assim, o empregado/trabalhador que recebe Salario + Comissao +
Reflexo das Comissdes sobre o Repouso Semanal Remunerado, desta forma, a soma
destes itens ndo podera ser inferior aos pisos da Categoria acima estabelecidos.
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CLAUSULA 5 - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS/REMUNERAGOES: Fica
estabelecido que a data limite para pagamento dos salarios/remuneragbes mensais,
independente da espécie de contrato de trabalho ou emprego estabelecido, sera o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao labor realizado. Quando o pagamento mensal do
trabalhador/empregado for efetuado na data obrigatéria acordada, até o limite temporal
estabelecido para o recebimento do salario/remuneragéo, mediante cheque ou depdsito
bancario, com excluséo do cheque salario, a empresa/empregador dara condicbes para
que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu horario de refeicao.

Paragrafo 1°. Caso a empresa/empregador vier a efetuar o pagamento dos saldrios antes
da data obrigatéria acordada no ato da admissao do trabalhador/empregado, seja
qualquer das modalidades de contrato de trabalho estabelecidas na legislagdo vigente,
ficara dispensada de cumprir o “Caput’ desta clausula.

Paragrafo 2°. Fica terminantemente proibido pagamento do salério/remuneracdo com
cheque: pré-datados, pés-datado e de terceiros.

Paragrafo 3°. Fica também proibido o pagamento via deposito e/ou transferéncia, seja on-
line ou n&o, realizado no dia previsto para pagamento dos salarios/remuneracées que nao
puderem ter os valores sacados no mesmo dia.

Clausula 6% - SEGURO DE VIDA / ACIDENTES PESSOAIS

As empresas pagarao integralmente para todos os seus funcionarios, seguro de vida e acidentes
pessoais, garantido exclusivamente por seguradora, na modalidade “Capital Segurado Global’
para todos os funcionarios constantes na GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
do tempo de servigo e Informagdes a Previdéncia Social, no valor de R$6,00 (seis reais)
mensalmente, por empregado, ficando pactuado que os valores/garantias minimas a serem
seguradas sao as seguintes:

LIMITE MAXIMO DE

GARANTIAS INDENIZACAO
Morte do Titular R$ 10.000,00
Invalidez Permanente por Acidente Total ou Parcial do Titular R$ 10.000,00

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doemga PAD
(Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa
Permanente Total em decorréncia de Doenca) R$ 10.000,00
Esta indenizagdo caracteriza a antecipacdo de 100% da
cobertura de Morte.

Assisténcia Transporte do Titula~ Trabalhador— Decorrente de
Morte dos parentes previstos na CLT (Consolidagao das Leis do R$1.000.00

Trabalho) Conforme Condi¢bes Especiais desta
Cobertura estabelecida no Contrato/Apélice de Seguro.
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Paragrafo 1°. O empregador que tiver Apdlice de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
vigéncia, poderdo continuar com a mesma, desde que contenha os capitais segurados e
todas as garantias minimas estabelecidas no ‘caput” da presente clausula, e devera
apresentar copia da citada Apolice de Seguros de Vida e Acidentes Pessoais no prazo de
60 (sessenta) dias, apos a assinatura da presente Convencgao Coletiva de Trabalho ao
Sindicato Laboral.

Paragrafo 2°. As empresas que tenham até 10(dez) empregados, deverdo pagar em cota Unica,

o Seguro de Vida previsto no “caput” desta clausula.

Paragrafo 3°. A entidade sindicato laboral indicara a seguradora e dara suporte aos
trabalhadores da base para obten¢ao dos beneficios constantes na apdlice contratada.

Paragrafo 4°. Este beneficio devera ser contratado exclusivamente por Seguradora,
ficando vedada sua contratagao por meio de qualquer tipo de Clube de Seguros.

CLAUSULA 72 - PLANO DE SAUDE

As partes convenientes estabelecem que a partir do registro do presente Termo Aditivo,
as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, deverdo recolher
compulsoriamente a empresa Gestora contratada pelo sindicato laboral com anuéncia do
sindicato patronal a quantia de R$ 106,31 (cento e seis reais e trinta e um centavos),
para a faixa etaria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés anos) para cada
empregado; para a faixa etaria de 44 (quarenta e quatro anos) em diante, o
empregador pagara a quantia de R$ 259,42 (duzentos e cinquenta e nove reais e
quarenta e dois centavos) objetivando o custeio do PLANO DE SAUDE
AMBULATOTRIAL com COBERTURA ESTADUAL para todos os seus empregados
contratado pelas Entidades convenentes.

Paragrafo 1°. Se o empregado aderir a Plano de Saude de maior cobertura, o empregado
ficara responsavel pelo pagamento da diferencga total entre o Plano Ambulatorial, para o de
maior cobertura a qual optou.

Paragrafo 2°. O pagamento da diferenga total ente o Plano Ambulatorial para o de maior
cobertura, a qual optou o empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante
autorizagao expressa, prévia e por escrito do empregado/trabalhador.

Paragrafo 3°. Se a empresa/empregador ja possuir PLANO DE SAUDE, ainda que na
modalidade “com coparticipagao”, ao tempo da celebragéo desta Convencéao Coletiva de
Trabalho, devera incluir os empregados no citado PLANO DE SAUDE previsto no “caput”.
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Paragrafo 4°. O empregador/empresa que ja possuir Contratado/Convénio com outro
PLANO DE SAUDE, ao tempo da celebracao desta Convengao Coletiva de Trabalho,
devera protocolar copia do mesmo junto ao Sindicato Profissional para sua ciéncia e
acompanhamento do cumprimento deste instrumento coletivo de trabalho, no prazo de 30
(trinta) dias apds registro e arquivamento da presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO e/ou seu respectivo TERMO ADITIVO no 6rgao competente;

Paragrafo 5°. Os empregados/trabalhadores podérdo incluir os seus dependentes no
PLANO DE SAUDE da modalidade a qual optarem-em aderir, com o pagamento total a
expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo expressa, prévia e por escrito do
empregado/trabalhador. Entende-se por dependentes: esposo (a), companheiro (a), filho
(a) ou enteado (a) que possua guarda judicial.

Paragrafo 6°. O Plano de Saude previsto na presente clausula ndo pode conter clausula
da coparticipacao dos empregados quando do seu uso, a excecao da hipotese prevista no
paragrafo segundo da presente clausula.

Paragrafo 7°. A nao apresentacao dos devidos comprovantes deste beneficio ao tempo da
extingdo do contrato de trabalho ou quando requisitada assisténcia sindical a rescisao do
contrato de trabalho de qualquer trabalhador/empregado implicara em pagamento imediato
da multa convencional estabelecida nessa Convengdo (CCT) e seu respectivo Termo
Aditivo.

Paragrafo 8°. O Plano de Saude da presente clausula, letras, incisos e paragrafos, tera seu
valor reajustado segundo critérios da ANS.

CLAUSULA 82 - CONTRIBUIGAO NEGQCIAL COLETIVA DOS TRABALHADORES/
EMPREGADOS

As empresas/empregadores descontardo de todos os trabalhadores/ empregados filiados
ou nao, a titulo de auxilio ao SINDIPROPAG-ES, o percentual de 2% (dois por cento) do
salario/remuneragdo, em parcela Unica, no més de novembro/2023 para o custeio de
despesas oriundas das Negociagoes Coletivas de Trabalho, em favor do SINDIPROPAG-
ES, que sera pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencimento, com
supedaneo juridico na alinea ‘e” do art. 513 da CLT. Paragrafo Primeiro - O referido
desconto é automatico para os trabalhadores/empregados sindicalizados. Para os filiados
do SINDIPROPAG-ES, uma vez que no ato de sua filiagao estavam cientes.

Paragrafo 1°. Para os trabalhadores/empregados que nao sao sindicalizados/filiados ao
SINDIPROPAG-ES, mas fazem parte desta entidade de classe (categoria abrangida) e se
beneficia com esta Convengdo Coletiva de Trabalho, que discordarem do referido
desconto
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terdo garantido seu direito de oposi¢cdo mediante carta de oposicdo de proprio punho a
sua manifestagado contra o referido desconto, que devera ser entregue na tesouraria do
sindicato a partir do registro desta Convencgao Coletiva de Trabalho no M.T.b- ES.

Paragrafo 2°. Esta contribui¢do sera quitada através do Pix 04.162.705/0001-66 em nome
do Sindicato através do Banco Banestes, ou deposito em conta corrente Banestes Central
Ag. 105 - C/C 20.427.910. '

CLAUSULA 9% - CONTRIBUIGAO CONTRIBUTIVA Fica acordado que as
empresas/empregadoras de Midias Externa, Comunicagdo Visual, Midia Exterior,
Sinalizagbes de em geral, Outdoors, placas de acrilicos/lonas e chapas de aco, Letreiros
Luminosos, Totem, Baloes Inflaveis de varios Segmentos, publicidades digitais no Estado
do Espirito Santo. As Empresas repassarao ao SINDIPROPAG-ES, 1% (um por cento) da
folha bruta de pagamento, incluindo a folha de 13° salario, sem 6nus aos empregados.
Esta Contribuicdo tem a finalidade de prevenir a inagcdo da Categoria e custeio das
Empresas, com as Negociagdes das Convengdes e Acordo Coletivos de Trabalho, sendo
aprovada na pauta de negociacdo entre as duas partes, laboral e patronal nesse
instrumento de Trabalho. Despesas especificas do Sindicato Laboral como: Editais de
Convocagbes da Categoria, custas advocaticias, aluguel de Espacos (Auditérios), agua
mineral e café. O recolhimento dessa taxa sera efetuado a partir de 01 de julho/2023 e
findando no final deste instrumento Coletivo que finda-se em 30/04/2024. Os pagamentos
serdo efetuados até o dia 10 de cada més, através do Pix: 04162705000166 (Banestes)
ou solicitando os boletos bancarios em nosso e-mail: sindipropages@hotmail.com.

CLAUSULA 10° - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DO SINDICATO PATRONAL Todas
as empresas/empregadores abrangidas por esta Convengao e que sao representadas pelo
Sindicato da Classe Econdmica, recolherdo em favor do Sindicato das Empresas de
Publicidade Exterior do Estado do Espirito. Santo SEPEX-ES, uma contribuigdo negocial
patronal de 1 (um) salario minimo, a ser pago até 30/11/2023, para cobrir as despesas
decorrentes do processo de negociagdo coletiva, tais como: publicagdo de editais,
despesas juridicas, etc. Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser feito na Conta
Corrente no 4200, Agéncia 2042 da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em conta especial,
mediante guia especifica, nas datas estipuladas. As empresas que nao recolherem a
Contribuigdo Assistencial nos prazos estipulados ficardo sujeito @ multa de 2% (dois por
centro) sobre o montante ndo recolhido, sem prejuizo dos juros e da corregdo monetaria
com base no indice da poupanca. Paragrafo Segundo: O valor minimo da contribuigdo
acima prevista sera equivalente a um salario minimo, mesmo para as
empresas/empregadores que nao possuam folha de pagamento feito através de
depdsito/transferéncia bancaria.
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CLAUSULA 112 - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica instituido Plano Odontolégico gratuito a todos os trabalhadores alcangados pela
presente norma coletiva, observando os seguintes parametros:

Paragrafo 1°: As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo pagaréo o valor
do Plano Odontolégico descrito no “caput’ desta clausula, no valor de até R$ 12,00 (doze
reais) mensais para cada empregado, sem quaiquer 6nus para estes, e deverdo repassar
dita importancia a operadora odontoldgica apresentada pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo 2° O Plano Odontolégico da presente clausula, regras e paragrafos, tem que
ser obrigatoriamente regulamentado, sem restrigbes e devidamente registrado na ANS —
Agéncia Nacional de Saude Suplementar

Paragrafo 3°: O Plano Odontoldgico da presente clausula devera contemplar as coberturas
minimas exigidas pelo rol de procedimentos conforme Resolugdo Normativa — RN 387/2015
expedida pela ANS - Agéncia Nacional de Saude e atualizar esta cobertura minima
imediatamente a nova exigéncia através de resolugao da ANS - Agéncia Nacional de
Saude, e ainda:

Paragrafo 4°: As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo deverao aderir
ao contrato celebrado pelos sindicatos convenentes, na qualidade de empresa interposta,
devendo para tanto solicitar sua adesao diretamente a corretora nomeada para administrar
o plano odontologico que encaminhara intermediagao necessaria.

Paragrafo 5° As empresas que ja tiverem contrato/convénio com outro plano odontoldgico
diferente do apresentado pelos sindicatos convenentes, deverdo adequar o plano as
garantias previstas no plano ora ofertado, no prazo de 30 dias contados do registro desta
CCT no sistema mediador. '

Paragrafo 6°: Se o empregado aderir a Plano Odontolégico com a operadora contratada
pelo empregador, com cobertura e valor superior ao preestabelecido no paragrafo primeiro,
o empregado ficara responsavel pelo pagamento da diferenga, nos termos da sumula 342,
do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 7°: O empregado podera incluir seus dependentes no Plano Odontologico, com
pagamento total as expensas (despesas) do mesmo, podendo os valores
correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante autorizagao
prévia e por escrito do empregado, nos termos da sumula 342, do Tribunal Superior do
Trabalho. '

Paragrafo 8° O plano odontolégico objeto desta clausula é garantido a todos os
empregados, inclusive aos que se encontrarem na condi¢ao de afastamento médico e/ou
previdenciario, nao tendo, porém, natureza salarial, por nao se constituir em
contraprestacado de servigos. Caso a empresa necessite contratar outro empregado para
substituir o empregado afastado fica a mesma desobrigado a pagar a do afastado e sim do

novo contratado.
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Paragrafo 9°: A fiscalizagao do cumprimento desta clausula cabera as entidades sindicais
convenentes

Paragrafo 10°: Fica convencionado entre as partes que o ndo cumprimento desta clausula,
pelas empresas ou empregadores abrangidas 'neste instrumento coletivo, apés a
notificagédo, por escrito, pelo sindicato interessado, acarretara a aplicagdo de multa
equivalente um piso da categoria por trabalhador abrangido.

CLAUSULA 122 - ALIMENTAGAO/REFEIGAO Os empregadores/empresas, concederdo
a todos os seus empregados/trabalhadores o Auxilio Refeigdo/Alimentagdo nos dias uteis
de trabalho, que sera distribuida sob forma de vale refeigéo (ticket), no valor de R$ 27,00
(vinte e sete reais), por dia trabalhado no més, a partir de 01/07/2023, valor que sera
corrigido na data base da categoria ou por espontanea intengdo do empregador com
anuéncia do sindicato profissional. Paragrafo tnico: A nao apresentagcdo dos devidos
comprovantes deste beneficio ao tempo do ato de extingdo do contrato de
trabalho/emprego implicara pagamento imediato da multa convencional estabelecida nesta.

CLAUSULA 132 - Mensalidade Sindical (Taxa Associativa) - As empresas descontar&o
mensalmente, de todos os trabalhadores associados e dos demais representados que
autorizem o desconto, em folha de pagamento o percentual de 1,% (Um por cento) de
seus salarios, a titulo de contribuicdio mensal para associacdo ao sindicato, devendo
repassar os valores descontados ao SINDIPROPAG-ES até o dia 10 do més posterior.

CLAUSULA 14? - Taxa Negocial - As empresas descontardo de todos os funcionarios
filiados ou n&o filiados, o percentual de 2% (dois por cento), em uma Unica vez. Aprovada
em Assembleia do sindicato do salario do dezembro de 2023 de todos trabalhadores da
categoria, que sera pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencimento,
para custeio das despesas oriundas do Acordo Coletivo de Trabalho

Paragrafo 1°. O recolhimento é de responsabilidade do empregador e devera ser procedido
até o decimo dia do més subsequente, sob pena do pagamento de multa de 30% (trinta
por cento), aléem da corregao monetaria e juros de mora de 2% (dois por cento) ao més.

Paragrafo 2°. O repasse dos valores ao Sindicato deverdo estar acompanhados da relagéo
nominal dos empregados, com a indicagao dos valores individuais descontados.

Paragrafo 3°. Garante-se ao empregado o direito de oposigdo ao desconto no prazo de 15
dias consecutivos a contar com assinaturas das partes deste instrumento negocial. Em
caso de oposigao dos colaboradores deverd se manifestar na sede do sindicato,
pessoalmente com carta de proprio punho a sua oposigéo ao desconto.
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Paragrafo 4°. Caso haja rescisdo do contrato de trabalho no periodo que antecede o
pagamento dos valores a titulo das contribuigdes retro mencionadas, estes deverdo ser
repassados ao Sindicato dos Trabalhadores na data da resciséo contratual do funcionario.

Paragrafo 5°. A multa indicada no paragrafo primeiro nao desonera as empresas
inadimplentes do pagamento da multa pelo descumprimento da convencgao coletiva.
Sendo neste caso cumulativa e de pagamento imediato.

Paragrafo 6°. Todos os valores deverdo ser recolhidos ao Sindicato Profissional, mediante
guias, depdsitos ou recibos proprios, devendo as empresas encaminhar ao
SINDIPROPAG-ES, os nomes dos trabalhadores que contribuiram e o comprovante do
deposito em 10 (dez) dias, sob pena de considera-la em mora de pagamento imediato.

CLAUSULA 15 — RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2022/2024 - As
clausulas constantes na Convencéao Coletiva de Trabalho 2022-2024. Registrada no MTE
SOB O N° ES000156/2023, NUMERO DE SOLICITAGAO: MR061757/2022, SOB N° DO
PROCESSO: 13040.100684/2023-19, que nao foram alteradas por este TERMO ADITIVO
A CONVENGAOCOLETIVA DE TRABALHO permanecem inalteradas e em vigor durante
0 periodo de vigéncia nela estabelecido.

CLAUSULA 16° - DEPOSITO E REGISTRO - Para que produza os efeitos legais e se torne
obrigatéria para as categorias econdmicas e de trabalhadores, o SINDIPROPAG-ES fara
preenchimento do requerimento de registro, da Convengao Coletiva de Trabalho, firmada
entres as partes no site do M.T.E, com as assinaturas no requerimento, para que surta
efeitos legais, nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugéo
normativa n° 06, de 2007, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido
0 REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, com respectivo ndmero
de SOLICITAGAO, devidamente assinada pelos representantes legais.

CLAUSULA 172- ACAO DE CUMPRIMENTO - O SINDIPROPAG-ES podera intentar
Acao de Cumprimento em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas aqui
pactuadas, comprometendo-se contudo a notificar a empresa para no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da notificagdo, provar na sede do SINDIPROPAG a regularizagio da(s)
clausula(s) infringida(s). '
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CLAUSULA 182 DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO - Em caso de violagdo de
qualquer clausula constante deste instrumento normativo de trabalho, o Sindicato
Profissional notificara a parte infratora para que proceda a regularizagédo no prazo de 15
(quinze) dias, devendo obrigatoriamente a empresa comprovar junto ao SINDIPROPAG-
ES a regularizagéo da infragdo neste periodo. A 'persisténcia na infracdo das clausulas
constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho e Termo Aditivo vigentes pela parte
infratora, acarretara na multa de 01 (um) piso salarial da categoria multiplicado por cada
clausula infringida e também pelo nimero de trabalhadores da empresa, revertida da
seguinte forma, 50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados e 50% (cinquenta
por cento) em favor do SINDIPROPAG-ES.

CLAUSUALA 19° - FORO COMPETENTE - O Foro de competéncia para dirimir as
controvérsias oriundas do presente TERMO ADITIVO A DACONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, sera a Justiga do Trabalho 172 Regido ou 6rgao que a represente, como foro
para dirimir todas as controvérsias sobre o presente instrumento normativo, seja de
interpretacéo, aplicagdo e descumprlmento com renuncia de outro Foro qualquer, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem justas certas e acordadas, as Entidades Convenentes firmam a presente
Convengéo Coletiva de Trabalho para todos os legais e juridicos efeitos.

Vitéria (ES), 01 de julho de 2023.
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