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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000406/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/08/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR046963/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13040.202342/2025-02
DATA DO PROTOCOLO: 07/08/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13040.201071/2025-60
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 24/04/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DOS TRAB. EM AGEN. DE PROPAG., PUBLIC., COMUN. VISUAL, MIDIA EXT., BRINDES PERS.,
ORG. DE EVENTOS E SON., EDIT. ELETRON., PROD. ART. NO ES, CNPJ n. 04.162.705/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JORGE CASSOLI;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PUBLICIDADE EXTERIOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SEPEX-ES, CNPJ n. 07.786.515/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELBER
DEMMO COELHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2025 a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os
Trabalhadores em Agéncias/Empresas de Publicidade, Propaganda, Outdoor e Similares,
sindicalizados ou nao, no Espirito Santo, com abrangéncia territorial em ES, com abrangéncia
territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos e assegurados os seguintes pisos salariais para esta categoria, com base nas fungdes
e cargos abaixo descritos a partir de 1° de julho de 2025:

Grupo 1: Continuo ou Office Boy; Zelador(a); Faxineiro(a), Copeiro(a) e Auxiliar de Servigos
Gerais:....cccceveveerieennnnn. R$ 1.639,44 (mil e seicentos e trinta e nove reais e quarenta e quatro
centavos);

Grupo 2: Recepcionista; Secretaria(o); Assistente Administrativo; Auxiliar de Escritorio; Auxiliar de
Departamento Pessoal, Financeiro e/ou RH; Auxiliar de Departamento Juridico; outros Auxiliares em Geral;
Almoxarife/Comprador; Porteiro/ Vigia:..........ccccocoeveueene R$ 1.701,00 (mil setecentos e um reais);

Grupo 3: Cartazeiro/Colador de Cartaz; Instalador/Colocador de Painéis; Montador de Painéis; Plaqueiro;
Carpinteiro; Pintor; Roteirista e Repositor:............cccccceeneeee. R$ 1.765,50 (mil setescentos e sessenta e
cinco reais e cinquenta centavos);

Grupo 4: Grafiteiro; Adesivador/Envelopador/Aplicador de Silkscreen ou Serigrafia; Componedor; Sing
Maker; Diretor de Manutengao...........c.ccccoceeeceeenen. R$ 1.845,75 (mil oitocentos e quarenta e cinco
reiassetenta e cinco centavos);
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Grupo 5: Soldador Montador; Serralheiro; Funileiro Montador, Serigrafista/Impressor Serigrafico; Pintor
Decorador, Letrista, Letreiros, Placas; Impressor Digital; Aplicador de llhoses; Refilador:......... R$ 1.926,00

2.193,50 (dois mil e cento e noventa e trés reais e cinquenta centavos);

Grupo 7: Técnico em Informatica; Técnico em Design, Designer (grafico, midias, multimidia, publicidade,
propaganda e web designer); Técnico em Geoprocessamento; Técnico em Layout ou Layoutman; Produtor
Gréfico, Operador(a) de Controle Master, Monitor(a), Administrador(a) de Rede Junior e Outra Fungdes de
Nivel Técnico Necessarias:........cccceeeieeeeeiiiieeeeanns R$ 1.845,75 (mil oitocentos e quarenta e cinco reais e
setenta e cinco centavos);

Grupo 8: Motorista de Apoio (que eventualmente conduza carros, motos, minivans, caminhdes de pequeno
porte, etc. e ainda executem outras atividade) receberam o seguinte salério:... R$ 2.300,50 (dois mil e
trezentos reais e cinquenta centavos);

Grupo 9: Chefe de Departamento(s); Supervisor(s) Administrativo(s) e Financeiro(s); Coordenador
Operacional; Consultor Comercial; Publicitario; Atendimento; Assessor Comercial:...R$ 2.557,30 (dois mil
quinhentos e cinquenta e sete reais e trinta centavos);

Grupo 10: Gerente Comercial; Gerente Administrativo e Financeiro; Gerente Operacional e outros Cargos
de Gerencia:........cccceeeeeieeinnenne. R$ 2.884.72 (dois mil oitocentos e oitenta e quatro reais e setenta e
Grupo 11: Instalador de Midia (fisica, digital, multimidia, aundiovisual):............ccccceeveeenne. R$ 2.058,68 (dois

mil e cinquenta e oito reais e sessenta e oito centavos);

Grupo 12: Coordenador/Supervisor/Lider de instalagdo de Midia (fisica, digital, multimidia,

aundiovisual):.....c..e... R$ 2.626,85 (dois mil seiscentos e vinte e seis reais e oitenta e cinco centavos);
Grupo 13: Ajudante de Produgéo:...........ccccuee..... R$ 1.701,00 (mil setecentos e um reais);

Grupo 14: Assistente Operacional........................ R$ 2.300,50 (dois mil e trezentos reais e cinquenta
centavos).

Paragrafo Unico: Os pisos constantes do "caput" desta Clausula englobam a remuneragio do
empregadol/trabalhador, composto do Salario, Comissao e Reflexo das Comissdes sobre o Repouso
Semanal Remunerado. Assim sendo, o empregado/trabalhador que recebe Salario + Comissao +
Reflexo das Comissoes sobre o Repouso Semanal Remunerado, desta forma, a soma destes itens
nao podera ser inferior aos Pisos da Categoria acima estabelecidos.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Todos os trabalhadores/empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho e seu respectivo
Termo Aditivo, terdo seus salarios reajustados em 7% (sete por cento), a partir de 01/07/2025 (data base
da categoria).

Paragrafo 1° - O disposto nesta clausula aplica-se exclusivamente aos empregados/trabalhadores

assalariados, e a parte fixa do salario dos empregados/trabalhadores com remuneragéo mista, ficando
excluidos os comissionados, que serdo remunerados de acordo com os critérios especificos da atividade.

Paragrafo 2° - Eventuais diferengas salariais verificadas no pagamento dos salarios dos meses de junho de
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2025 e subsequentes, em decorréncia do reajuste salarial, objeto desta clausula, serdo pagas em uma
Unica parcela na proxima folha de pagamento a partir da assinatura deste TERMO ADITIVO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO

Os empregadores/empresas, concederéo a todos os seus empregados/trabalhadores o Auxilio
Alimentacao/Refeicdo nos dias uteis de trabalho, que sera distribuido sob forma de vale refeicdo
(ticket), no valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais) por dia trabalhado no més, a partir de 01/07/2025,
valor esse que sera sempre corrigido na data base da categoria ou por espontanea intengao do
empregador/empresa com anuéncia do sindicato profissional.

Paragrafo 1°: A ndo apresentagao dos devidos comprovantes deste beneficio por parte da empresa/
empregador ao tempo do ato de extingdo do contrato de trabalho/emprego implicara em pagamento
imediato da multa convencional ora estabelecida nesta Convengéo Coletiva de Trabalho e seu respectivo
Termo Aditivo.

Paragrafo 2°: As empresas/empregadores deverao fornecer aos empregados/trabalhadores o cartao
alimentacao/refeigdo nos moldes estabelecidos pelos sindicato laboral neste termo.

Paragrafo 3°: A utilidade referida nessa clausula ndo possui carater salarial, ndo podendo ser incorporada
aos salarios.

Paragrafo 3°: Mensalmente sera descontado do trabalhador/empregado o valor de R$ 1,00 (um real) a
tiitulo desse beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

E garantido a todos os trabalhadores/empregados que necessitem utilizar condugéo para seu deslocamento
de residéncia até o local de trabalho e consequente do local de trabalho até sua residéncia, o beneficio do
vale transporte, do qual é facultado a empresa/empregador o desconto no percentual de até 6% (seis
por cento) do valor salario base ou do valor de custos com o vale transporte, devendo ser observado
para este desconto o menor dentre os dois valores aqui apontados.

Paragrafo 1°: As empresas/empregadores ficam obrigadas a fornecer condugao prépria ou contratada
aos seus empregados que cumpram jornada de trabalho fora de horarios de circulagao das linhas de
onibus regulares.

Paragrafo 2°: O vale transporte serve unicamente para deslocamento da residéncia do funcionario
até a empresa (jornada de ida para o trabalho) e da empresa para sua residéncia (jornada retorno
para sua habitagao). De forma que, esta vedada a utilizagdo do vale para desempenhar fungodes,
atividades e servigos fora da execugido normal e rotineira do seu trabalho dentro de sua jornada de
trabalho definida na empresa/empregador.

Paragrafo 3°: Fica definido que o funcionario optante por esse beneficio devera utilizar diariamente o
valor do crédito mensal langado em seu cartao. Caso nao seja utilizado o valor referente ao
carregamento mensal realizado, as empresas/empregadores poderao no més seguinte, a seu critério,
proceder com o carregamento apenas e tdo somente do valor referente da diferenga necessaria para
complementagéo da carga programada para o periodo mensal seguinte, tudo nos termos da legislagao
vigente aplicavel ao tema. Desta forma, fica definido que nao havera possibilidade de cumulagao de
créditos referentes ao beneficio em tela de um més para outro.
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Paragrafo 4°: Caso o funcionario nao faga uso do cartdao no prazo de 60 (sessenta) dias apés o
carregamento de créditos realizados pelas empresas, o cartido tera sua utilizagao imediatamente
suspensa pela empresa/empregador, sendo que desta forma, sera considerado que o funcionario desistiu
de sua opgao em receber o beneficio do cartdo de vale transporte, devendo este confirmar a sua
desisténcia por escrito junto a empresa/empregador e devolvé-lo juntamento com o termo de
dispensa do benefici devidamnete assinado.

Paragrafo 5°. Os valores de Vale-Transporte ndos serao creditados e nem descontados aos
EMPREGADOS/TRABALHADORES nos dias em que ocorrer afastamento ou ndo comparecimento ao
trabalho decorrente de laudos e atestado médicos devidamente aviados e entregues. N&o serédo, também,
creditados e nem descontados os valores do vale transporte por ocasigao de férias laborativas (individuias e
coletivas), suspensao do contrato de trabalho em decorréncia de auxilio-doencga, auxilio-doenga acidentario
e demais hipéteses legais de suspensao ou de interrupgéo do contrato de trabalho. Sendo devido o seu
desconto somente nas hipoteses de faltas injustificadas e ou abandono de emprego.

Paragrafo 6°: O desconto legal de 6% (seis por ecento)do salario, respeitara o previsto em lei quanto
a ser o teto da contribui¢ao do trabalhador/empregado no custeio de seu transporte, inclusive sendo
quanto ao valor da recarga feita em cada més. Ndo sendo descontado dos trabalhadores/empregados
que nao recebem o beneficio; que estejam trabalhando na modalidade “Home Office”, ou por utilizarem
outro meio de transporte.

Paragrafo 7°. Em caso de extingado do contrato de trabalho, o empregado/trabalhador deve devolver o
cartao de vale transporte com o saldo dos dias recebidos e nao trabalhados restantes ao tempo do
seu desligamento. Caso esse saldo seja incompativel com o periodo efetivamente trabalhado ao
tempo do desligamento sera realizado o desconto do valor faltante no pagamento da rescisao.

Paragrafo 8°: Para os EMPREGADOS/TRABALHADORES que eventualmente desenvolvam suas
atividades laborais remotamente em domicilio nos Regime Misto ou Integral de HOME OFICCE, néo lhes
serdo concedidos Vale Transporte, salvo quando necessario o deslocamento até a sede da EMPRESA/
EMPREGADOR, quando convocados por estes.

Paragrafo 9°: Fica autorizado e facultado, a requerimento do EMPREGADO/TRABALHADOR, a
substituicao do vale transporte por auxilio combustivel, sendo este beneficio sem natureza salarial,
ainda que pago em pecunia.

Paragrafo 10°: Em caso de perda, extravio ou mau uso do cartao de vale transporte por parte do
empregado/trabalhador, o custo da segunda via podera ser descontado do empregado/trabalhador,
mediante apresentagdo do comprovante de custeio da 22 via por parte da empresa/empregador.

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SETIMA - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR

Fica garantida as partes contratantes, a abertura de negociagéo complementar 8 CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO e seu respectivo Termo Aditivo, visando a melhoria das Clausulas aqui existentes, que
serao tidas como patamar minimo dos direitos dos empregados/trabalhadores abrangidos. Havendo a
ocorréncia de fatos econdmicos e sociais que determinem a alteragao das condigdes vigentes, fica
assegurada a reabertura de negociagao entre as partes contratantes.

Paragrafo Unico — As partes comprometem-se a iniciar a negociagdo da préxima CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO ou TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em até 60 (sessenta)
dias antes da data base 01° de julho dos anos vindouros, para as clausulas econémicas ou outras de
comum acordo, que resolverem negociar, revogar ou alterar.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA OITAVA - FORO COMPETENTE

O foro de competéncia para dirimir as controvérsias oriundas da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO e seus respectivo Termo Aditivo, sera o de Vitéria/ES, sendo uma das varas da Justica do
Trabalho 172 Regido ou 6rgéo que a represente, como foro para dirimir todas as controvérsias sobre o
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presente instrumento normativo, seja de interpretacéo, aplicagéo e descumprimento, com rendncia de outro
Foro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2024
a 30 de junho de 2026 e seu respectivo Termo Aditivo 01° de Julho de 2025 a 30 junho de 2026 e a data-
base da categoria em 01° de julho .O prazo de vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho sera
de 02 (dois) anos, iniciando em 1° de julho de 2024 e término em 30 de junho de 2026, mantendo sua data
base sempre em 1° de julho dos anos subsequentes.

Paragrafo Unico — As partes comprometem-se a iniciar a negociagido da CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO ou TERMO ADITIVO, em até sessenta (60) dias antes da data base, as clausulas econémicas,
sociais ou outras de comum acordo, que resolverem negociar, revogar ou alterar.

CLAUSULA DECIMA - DA ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os Trabalhadores em
Agéncias/Empresas de Publicidade. Propaganda, Outdoor e Similares, sindicalizados ou nao, no
Espirito Santo, com abrangéncia territorial em ES, , com abrangéncia territorial em ES. Assim sendo,

a presente negociagéo abrangera todos os empregados, sejam diretamente contratados ou terceirizados,
auténomos, prestadores de servigos e temporarios, que exergam atividade de publicidade; propaganda;
designer ( grafico, midias, multimidia, publicidade, propaganda e web designer); marketing em geral (direto,
indireto, digital, comercial e de mercado); midias em geral (digitais, sociais, audiovisuais e multimidia);
outdoor e midia externa/exterior; comunicagao visual (placas, letreiros, paineis, luminosos, teldes,
identidade visual, artes visuais); editoragao eletrénica, produtoras midias audiovisuais e captadores de
imagens em movimento; todos com finalidade de estratégia, planejamento, execugéo, divulgagéo,
comercializagdo e monetizagdo de imagem, de bens de consumo/(duraveis e ndo duraiveis, fungiveis e
infungiveis, materias e imateriais), de produtos e/ou servigos, digitais e/ou fisécos, on-line ou ndo, mediante
relagdes, negociagdes, acoes, praticas e costumes de publicidade e propaganda na area do comercio,
industria e servicos, dentro do territério do Estado do Espirito Santo, conforme regido em Estatuto Social do
SINDIPROPAG-ES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS JA NEGOCIADAS DA
CCT 2024/2026

RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS JA NEGOCIADAS DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2024/2026- As clausulas constantes nas Convengodes Coletivas de Trabalho, Acordos Coletivos
de Trabalho e Termos Aditivos anteriores, que néo foram alteradas, modificadas, atualizadas e/ou

corrigidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026 e seu respectivo Termo Aditivo
2025/2026 permanecem inalteradas e em vigor durante o periodo de vigéncia nela estabelecido. Devendo
todas esssas serem respeitadas, aplicadas e cumpridas por ambas as partes das negoci¢des coletivas de
trabalho e seus representados e associados, bem como por toda a categoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatoéria para as categorias econdmicas e de trabalhadores,
o SINDIPROPAG-ES fara preenchimento do requerimento de registro, da Convengao Coletiva de Trabalho e
seu respectivo Termo Aditivo, firmados entres as partes no site do M.T.E, com as assinaturas no
requerimento, para que surta efeitos legais, nos termos do disposto na Consolidagédo das Leis do Trabalho e
na Instrugdo normativa n° 06, de 2007, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido o
REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, com respectivo nimero de SOLICITACAO, devidamente
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assinada pelos representantes legais.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O SINDIPROPAG-ES podera intentar Acdo de Cumprimento de Instrumento Coletivo de Trabalho
(Convencéo, Acordos e Termos Aditivos) em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas aqui
pactuadas, comprometendo-se contudo a notificar a empresa/empregador para no prazo de 05 (cinco) dias,
a contar da notificagéo, provar junto ao SINDIPROPAG-ES a regularizacéo da(s) clausula(s) infringida(s).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

A infragao ou persisténcia na infragéo das clausulas constantes na Convengao Coletiva de Trabalho e no
seu respectivo Termo Aditivo vigentes, acarretara em multa de 01 (um) piso salarial da categoria pela parte
infratora multiplicado por cada clausula infringida e também pelo nimero de trabalhadores/empregados
lesados da empresa/empregador, revertida na seguinte proporgéo: 50% (cinquenta por cento) em favor dos
empregados e 50% (cinquenta por cento) em favor do SINDIPROPAG-ES.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS NOTIFICAGOES

Fica instituida a adog&o da comunicagao eletronica (e mail) como método oficial para expedic¢éo e envio das
comunicagdes e notificagbes expedidas pelo SINDIPROPAG-ES as empresas/empregadores assistidas e/
ou representadas pelo SEPEX-ES, devendo as empresas/empregadores manterem atualizado seu o
cadastro junto ao sindicato, com telefone(s) e-mail(s), RAIS (Relagao Anual de Informagdes Socias) e
Contrato Socisl contendo os resposnssaveis legais pelo recebimento, ficando, desde j3, instituida a
fidedignidade do e-mail como meio de prova entre as partes negociantes, inclusive como prova pré-
constituida para agdo de cumprimento.

Paragrafo 1° - As empresas/empregadores se comprometem a atestar a ciéncia e acusar o recebimento
quando eventualmente notificada via e-mail, sob pena de, caso necessario o envio fisico via correios para
suprir o siléncio, custear o procedimento, sem prejuizo a penalizagao por descumprimento de clausula
coletiva, na forma da clausula anterior desta Convencgao Coletiva de Trabalho e seu respectivo Termo
Aditivo.

Paragrafo 2° Fica instituido o seguinte e-mail do SINDIPROPAG-ES para os fins de comunicacéo e
notificagédo desta clausula: sindipropages@hotmail.com

ANTONIO JORGE CASSOLI
Presidente
SIND. DOS TRAB. EM AGEN. DE PROPAG., PUBLIC., COMUN. VISUAL, MIDIA EXT,,
BRINDES PERS., ORG. DE EVENTOS E SON., EDIT. ELETRON., PROD. ART. NO ES

HELBER DEMMO COELHO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PUBLICIDADE EXTERIOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SEPEX-ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO DE TERMO ADITIVO 2025_2026

file:///C:/Users/inoveweb/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCac...

11/08/2025, 21:39



Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva file:///C:/Users/inoveweb/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCac...

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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