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SINDICATO DOS TRAB. EM AG. DE PROPAG. E PUBL. E SIMIL. NO ES, CNPJ n.
04.162.705/0001-66, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINAPRO-ES, CNPJ n. 30.778.773/0001-64, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho
no periodo de 01° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em
01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Agéncias de Propaganda, Publicidade, Outdoor e
Similares , com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para esta categoria, com base na
escolaridade necessaria ao desempenho das funcdes nas Empresas de Publicidade,
Propaganda, Marketing e similares a partir de 1° de maio de 2021:

A - Para os cargos e fung¢des que exijam Nivel Fundamental e Médio, fixa-se piso
salarial de ingresso no cargo/ funcdo em:.................... R$ 1.159,74(mil cento e



cinquenta e nove reais e setenta e quatro centavos);

B - Para os cargos e fun¢des que exijam Nivel Técnico ou Experiéncia Profissional
Especifica e Especializada no trabalho desempenhado, fixa-se piso salarial de
ingresso nNo cargo/fuNGao em:.......coocvieeiieeiiiiiieee e, R$ 1.382,10 (mil trezentos e
oitenta e dois reais e dez centavos);

C - Para os cargos e fungdes que exijam Nivel Superior fixa-se piso salarial de
ingresso no cargo/ fungao em:.......cccocuiiieeiiiiiiiiieiee e R$ 1.658,52(mil seicentos e
cinquenta e oito reais e cinquenta e dois centavos);

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, terdo seus
salarios reajustados em 2 % (dois por cento), a partir de 01/05/2021, sobre o salario
de abril/2021.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta clausula aplica-se exclusivamente aos
empregados assalariados, e a parte fixa do salario dos empregados com remuneragéo
mista, ficando excluidos os comissionados, que serdo remunerados de acordo com 0s
critérios especificos da atividade.

Paragrafo Segundo - O disposto nesta clausula aplica-se inclusive aos
trabalhadores/empregados que estejam com o contrato de trabalho suspenso em razéo
da Lei n® 14.20/2020 e em regime de trabalho remoto, teletrabalho a distancia e
similares.

Paragrafo Terceiro - Para os trabalhadores/empregados que estiverem com jornada e
salérios reduzidos em funcao de MP Lei n® 14.020/2020, o reajuste salarial incidira sobre
a parte dos salarios que compete aos empregadores/empresas, ficando excluida do
reajuste a parte salarial completada pelo Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da renda paga pelo Governo federal durante o periodo de aplicagcao desta
medida.

Paragrafo Quarto - Eventuais diferencas salariais verificadas no pagamento dos salérios
dos meses de maio de 2021 e subsequentes, em decorrencia do reajuste salarial, objeto

desta clausula, serdo pagas em uma unica parcela na proxima folha de pagamento a
partir da assinatura deste TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - ALIMENTACAO/REFEICAO



O Auxilio Alimentagdo/Refei¢&o, previsto na CLAUSULA 11 DA CCT 2020-2022 tera
seu valor reajustado para R$ 18,00 (dezoito reais), a partir de 01/05/2021, por dia
trabalhado do més, valor que sera corrigido na data base da categoria ou por espontanea
intencdo do empregador com anuéncia do sindicato laboral.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE SAUDE

O plano de saude previsto na CLUSULA 12 DA CCT 2020-2022 ter& seu valor reajustado
segundo criterios da Agéncia Nacional de Saude, inclusive durante o estado de
calamidade publica decorrente da pandemia de Covid-19.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUICAO CONTRIBUTIVA

As Agéncias/Empresas de Publicidade, Propaganda/Similares que compdem a categoria
abrangida e que se beneficim pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho em
conformidade com a AGE aprovada, recolherdo mansalmente em favor do
SINDIPROPAG-ES a importancia de R$130,00 (cento e trinta reais), em substituicdo aos
empregados que ndo terdo 6nus algum. Tal contribui¢cdo tem a finalidade de prevenir e
suprir a inagdo da categoria e o0 custeio tecnico, juridicos e administrativo das despesas
com a Convencao Coletiva de Trabalho/Acordo Coletivo de trabalho. O recolhimento sera
efetuado a partir de 1° de maio de 2021 e devera ser repassado até o duia 10 (dez) de
cada m~es, com guias proprias do SINDIPROPAG-ES, mediante transa¢fes bancarias
online ou depdsito bancario.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DO SINAPRO-ES

Tornan sem efeito A contribuicéo prevista na Clausula 39 da Convencao Coletiva de
Trabalho 2020/2022, tornan sem efeito por ter sido excluido da CCT.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS



CLAUSULA NONA - FORO COMPETENTE

O Foro de competéncia para dirimir as controvérsias oriundas da presente, CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO e seu respectivo TERMO ADITIVO, sera a Justica do
Trabalho 172 Regido ou 6rgao que a represente, como foro para dirimir todas as
controveérsias sobre o presente instrumento normativo, seja de interpretacdo, aplicacédo e
descumprimento, com renuncia de outro Foro qualquer, por mais privilegiado que seja.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2020/2022

As clausulas constantes na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022
registrado MTE SOB O N° ES000178/2021, que néo foram alteradas por este TERMO
ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO permanecem inalteradas em vigor
durante o periodo de vigéncia nela estabelecida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢bes mais favoraveis praticadas na
empresa/empregador/agéncia, em prol dos trabalhadores/empregados, com relagao a
quaisquer das clausulas previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatdria para as categorias econémicas
e de trabalhadores, 0 SINDIPROPAG-ES fara preenchimento do requerimento de
registro, da Convencéo Coletiva de Trabalho, firmada entres as partes no site do
Ministério do Trabalho — M.T. ou outro 6rgao competente, com as assinaturas no
requerimento, para que surta efeitos legais, nos termos do disposto na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) e da Instru¢do Normativa n® 06, de 2007, da Secretaria de
Relagdes do Trabalho, reconhecendo como valido 0 REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho, por meio do SISTEMA
MEDIADOR, com respectivo nimero de SOLICITACAO, devidamente assinada pelos
representantes legais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO



O SINDIPROPAG-ES poderé intentar ACAO DE CUMPRIMENTO em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas, comprometendo-se,
contudo, a notificar a empresa/empregador/agéncia para que comprove a regularizacao
das infragBes no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo. Devendo a
empresa/empregador/agéncia comprovar de forma documental na sede do
SINDIPROPAG-ES a situacdo ou condicao de regularizacdo da(s) clausula(s) infringida(s)
solicitadas na notificacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento do pactuado no presente instrumento normativo de trabalho
fica estabelecida a multa de 01 (um) piso salarial da categoria multiplicado pelo nimero
de trabalhadores/empregados prejudicados e por cada clausula infringida, limitado a R$
10.000.00 (dez mil reais) por trabalhador/empregado, sendo o valor revertido de forma
imediata e na seguinte forma de distribuicdo: 50% (cinquenta por cento) para o
SINDIPROPAG-ES e 50% (cinquenta por cento) rateado entre 0s
trabalhadores/empregados prejudicados.

ANTONIO JORGE CASSOLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM AG. DE PROPAG. E PUBL. E SIMIL. NO ES

ALEXANDRE PEDRONI LOBO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINAPRO-ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDIPROPAG



Ata da reunido referente 4 proposta do SINDIPROPAG-ES
Termo Aditivo 2021 da Convencio Coletiva de Trabalho 2020/2022.

Aos trés dias do més de maio de 2021, foi realizada reunido através de video-conferéncia, a
mesma que teve como ponto de pauta, a proposta do Termo Aditivo 2021 da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2020/2022. A reunido teve como representantes do SINDIPROPAG-ES o
Sr. Antonio Jorge Casssoli Presidente e Ronaldo Vieira Administrativo do e pelo SINAPRO-ES
os representantes foram Daudete Ventorin Zardo e Denise Botelho, ambos da Comissdo de
Negociagdo. Robson Rodrigues Camargo Administrador do SINAPRO-ES secretariou os
trabalhos. Iniciando a reuniéo os representantes do SINDIPROPAG apresentaram a proposta, e
apds vérios comentdrios, as partes chegaram a um consenso sobre aditivo 2021 da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2020/2022, ficando da seguinte forma: Pisos diferenciados por niveis de
escolaridade: Nivel Fundamental e/ou Médio R$1.159,74 (Um mil cento e cinquenta e nove
reais e setenta e quatro centavos). Nivel Técnico ou Experiencia Profissional Especifica e
Especializada no Trabalho desempenhado R$ 1.382,10 (Um mil trezentos e oitenta e dois reais e
dez centavos). Nivel Superior R$ 1.658,52 (Um mil seiscentos e cinquenta e oito reais e
cinquenta e dois centavos). Reajuste Salarial: 2% (Dois por cento) a partir de 01/05/2021,
sobre o saldrio de abril/2021. Auxilio Alimenta¢do/Refeicio: RS 18,00 (Dezoito reais).
Contribui¢io Contributiva do SINDIPROPAG-ES: R$ 130,00 (Cento e trinta reais).
Contribui¢do Empresarial Anual do SINAPRO-ES: Passa a ter o vencimento no dia 10 de
junho de cada ano. Nada mais havendo a deliberar, a reunido foi encerrada as 15:40 hrs com a
leitura da presente ata para todos os participantes do referido video-conferéncia.
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ANEXO Il - ATA

~

Ata da assembleia -Geral-Extraordinaria de negociagédo do Acordo Aditivo a
Coletiva de Trabalho Sinapro-ES X Sindipropag-ES, conforme Convencgéo
Coletiva de Trabalho 2020/2022.

Aos dezesseis dias do més abril de 2021, na sede do Sindipropag-ES, foi
realizada uma reunido atrgvés de videoconferéncia, a mesma que teve como
‘ponto de pauta a proposta do Terno Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho
de periodo de (1) ano 2021/2022. Na ocasido pelo Sindipropag-Es com
participagéo do Sr. Anténio Jorge Cassoli e com presenga do Sr. Ronaldo Ribeird
vieira (Diretor) e o Sr. Paulo Renato Coutinho que secretariou os trabalhos.
Assin; sendo, como resultado da negociagéo e consenso das partes, a proposta
para as Clausulas do Terno Aditivo a Coletiva de Trabalho 2020/2022, ficaram
definidas das seguintes formas: Reajuste salarial de 2% (dois por cento). Ticket
alimentagao reajustado para R$18,00 por dia - trabalhado, sem o6nus oaé;
Colaboradores, plano de saude e o plano odontolégico, serao reajustados
conforme a ANS. E a taxa Contributiva que foi reajustado para R$130,00 (cento
e trinta reais) conforme (AGE) em conformidade entre as partes negociadoras.
E assim nada havendo nada mais a fazer o Sr. Paulo Renato Coutinho leu a
presente Ata e m voz alta, agradeceu a todos e deu-se por encerrada a

assembleia as 14:30hs.

. Vitéria 16 abril de 2021.
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Anténio Jorge Cassoli-Diretor Presidente

Paulo Renato Coutinho



